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We recently celebrated PSTC’s 48th anniversary under the theme 
"Transforming Lives, Shaping Futures." This journey spanning nearly five 
decades has taught us that just as human needs evolve, development 
organizations must also adapt to the changing times. Although PSTC began 
its journey in 1978 focusing on family planning and healthcare, its scope has 
since expanded to encompass critical areas such as Sexual and Reproductive 
Health and Rights (SRHR), women's empowerment, gender equality, youth 
leadership, adolescent development, climate resilience, and the inclusion of 
marginalized communities.

We believe that the role of youth is pivotal in this journey. International 
Youth Day 2026 will be observed on August 12 with the theme "Diverse 
Contexts, Shared Aspirations." While young people across the globe grow up 
in varying socio-economic realities, their fundamental aspirations remain 
largely the same: a life of dignity, quality education, decent employment, 
participation in decision-making, and a safe, sustainable future. PSTC looks 
forward to continuing its work toward these goals in the years ahead.

Various reports indicate that Bangladesh has achieved significant progress 
over the past few decades in sectors such as public health, sexual and 
reproductive rights, education, women's empowerment, and youth 
participation. However, sustaining this progress has often proven difficult 
due to a lack of policy continuity, effective implementation, and institutional 
coordination. Therefore, we must not view young people merely as 
beneficiaries of development programs; their ideas, leadership, and 
innovative capabilities must be integrated into decision-making processes.

We believe that sustainable development is not the responsibility of any 
single institution or sector. Long-term change is impossible without the 
collective participation of the government, non-governmental organizations, 
international development partners, civil society, local communities, and the 
youth.

PSTC is now on the threshold of its 50th anniversary. Moving forward, we are 
committed to working even more effectively on SRHR, gender equality, youth 
leadership, and the rights of marginalized communities. Technological shifts, 
funding uncertainties, and the evolving realities of the development sector 
will undoubtedly present challenges. However, youth participation, strong 
partnerships, and evidence-based initiatives can pave the way to addressing 
those challenges.

Thus, the message of this year's International Youth Day is highly relevant to 
us as well. The context may differ, but the aspiration for a dignified and 
bright future is shared by all. To build that future, policies must be 
formulated with young people, not merely for them.
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PSTC was founded in 1978, at 
a time when family planning 
was at the center of many of 
Bangladesh’s public-health 
and development priorities. 
Over the years, however, its 
mission expanded 
considerably.

At present, PSTC works across 
public health, family planning, 
and sexual and reproductive 
health and rights (SRHR), while 
its activities have also 
extended into youth 

simply an institution, but the 
people and relationships that 
have sustained it for nearly 
five decades.

But behind the anniversary 
celebration was a larger story: 
how an organization founded 
during a very different period 
in Bangladesh’s development 
has continued to reshape its 
work in response to changing 
social and community needs.

A Mission That Expanded with Time

The Population Services and 
Training Center’s 48th 
founding anniversary was held 
on July 7, 2026, under the 
theme “Transforming Lives, 
Shaping Futures.” The day 
brought together government 
representatives, development 
partners, current and former 
PSTC staff, and others who 
have been part of the 
organization’s long journey. By 
the time the formal speeches 
had ended and the evening 
cultural program began, the 
atmosphere at PSTC Bhaban 
in Aftabnagar, Dhaka 
changed.

Current and former 
colleagues gathered 
together, some reconnecting 
after years apart. Stories and 
experiences were shared. 
Music and cultural 
performances replaced the 
formality of the morning 
sessions, providing staff, 
partners, and guests with an 
opportunity to celebrate not 
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and NGO Affairs Bureau 
highlighted PSTC’s work in 
areas ranging from health and 
family planning to education, 
women’s empowerment, 
adolescent development, 
skills development, and 
climate resilience. Their 
reflections pointed to one of 
the defining features of PSTC’s 
development: its ability to 
broaden its work as the needs 
of communities and the 
development sector have 
changed.

Chief Guest Hon. Ms. Farzana 
Sharmin, MP, State Minister of 
the Ministry of Social Welfare, 

Anniversary day started with 
the morning session that 
brought together leaders from 
PSTC and representatives of 
government institutions to 
reflect on both the 
organization’s history and its 
changing role. Executive 
Director Dr. Noor Mohammad 
opened the formal program 
by looking back on PSTC’s 
journey since 1978. Dr. Md. 
Mahbubul Alam, Head of 
Programs, then offered a 
broader overview of the 
organization’s history, 
mandate, and achievements. 
Representatives from the 
Department of Social Services 

leadership, women’s 
empowerment, gender 
equality, adolescent 
development, climate 
resilience, and efforts to 
include marginalized 
communities in the country’s 
development process. 

As a Member Association of 
the International Planned 
Parenthood Federation (IPPF), 
the organization has also built 
partnerships that connect its 
work in Bangladesh with wider 
regional and international 
development efforts. And that 
evolution was at the center of 
the anniversary.
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revisit relationships formed 
through years of working 
together. For current staff, it 
offered a connection to an 
institutional history that 
began long before many of 
them joined the 
organization. The 
experience-sharing session 
also shifted attention away 
from official achievements 
toward the people who 
helped make those 
achievements possible. 
Across 48 years, programs 
have changed, priorities 
have expanded, and 
partnerships have 
developed. But behind 
those changes are 
generations of employees, 
field workers, program 
leaders, partners, and 
community members whose 
work has shaped what PSTC 
has become. Undoubtedly, 
the reunion made that 
continuity visible.

Looking Beyond the 
Anniversary

As PSTC moves closer to its 
50th year, the anniversary 
also raised an inevitable 
question: what comes next? 
The organization that 
reaches that milestone will 
be considerably different 
from the one established in 
1978. Family planning 
remains part of its identity, 
but PSTC’s work now sits 
within a much broader 
landscape of sexual and 
reproductive health and 
rights, gender equality, 
youth development, public 
health, climate resilience, 
and social inclusion.

That expansion brings not 
only opportunities, but also a 
responsibility to continue 
responding to emerging 

the organization’s growth has 
not occurred in isolation.

Across nearly five decades, 
partnerships with government 
institutions, international 
organizations, civil society 
groups, development 
professionals, and 
community stakeholders 
have helped extend the 
reach of its work. The 
presence of both national 
and international partners at 
the anniversary therefore 
reflected relationships that 
have developed alongside 
PSTC itself.

The anniversary’s 
theme—“Transforming Lives, 
Shaping Futures”—also 
captured that collaborative 
approach. Transformation, 
the day’s discussions 
suggested, depends not 
only on programs or 
institutions, but also on 
partnerships that can adapt 
as social challenges evolve.

The People Behind 48 Years

Yet an organization’s history 
cannot be measured only 
through programs, 
partnerships, or institutional 
milestones. It is also carried 
by the people who have 
worked within it.

That dimension of PSTC’s 
history became especially 
visible during the reunion 
and cultural program that 
followed the formal sessions. 
Current and former staff 
gathered to reconnect and 
share experiences, bringing 
together people 
representing different 
periods of the organization’s 
development. For some 
participants, the gathering 
provided an opportunity to 

described the anniversary 
theme as timely and 
recognized PSTC’s 
contribution to Bangladesh’s 
progress toward the 
Sustainable Development 
Goals.

A documentary tracing PSTC’s 
achievements and future 
vision gave participants 
another opportunity to look 
back at the organization’s 
development before the 
morning gathering concluded 
with a networking lunch.

Partnerships Behind the 
Journey

While the morning was largely 
about recognizing PSTC’s 
institutional journey, the 
afternoon turned toward the 
partnerships that have helped 
sustain it. A hybrid webinar, “A 
Journey of Progress,” brought 
together people with 
long-standing connections to 
PSTC: Chairperson Sanjeeda 
Islam; Manish Mitra, Regional 
MA Support & Development 
Director at IPPF South Asia 
Region; Dr. Khalid Hasan, CEO 
of ResInt Canada and 
President of the ResInt 
Sustainability Institute; and 
Sabik Rahman, Member 
Secretary of NaYoN and 
Co-Vice Chairperson of 
SARYN. 

Their discussion, moderated 
by Dr. Noor Mohammad, 
moved across PSTC’s 48-year 
history, its partnerships within 
the SRHR sector, and questions 
about where the organization 
should go next. Staff members 
also joined the conversation, 
sharing their own reflections 
on what PSTC’s growth has 
meant for their work. The 
session illustrated another 
important part of PSTC’s story: 
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reflection on 48 years 
already completed. It was 
also a statement about the 
work that remains ahead.

Celebration Concludes with 
a Vibrant Cultural Program

The anniversary celebration 
concluded on a joyful note 
with an engaging cultural 
program performed by 
PSTC’s own staff members. 
Through music, dance, and 
other creative 
performances, the talented 
staff showcased their artistic 
skills and added warmth and 
vibrancy to the celebration. 
The programme created a 
lively and memorable 
atmosphere, bringing 
colleagues together and 
making the anniversary 
celebration even more 
special.

the formal anniversary 
program had become a 
reunion. For an organization 
approaching half a century 
of work, perhaps that was an 
appropriate way to end the 
day.

PSTC’s 48-year history is 
ultimately not only the story 
of an organization 
expanding from family 
planning into a broader 
development mission. It is 
also a story of people, 
communities, and 
partnerships adapting 
together over time. As the 
organization moves toward 
its next chapter, the 
anniversary theme therefore 
carried meaning beyond the 
celebration itself.

“Transforming Lives, Shaping 
Futures” was not simply a 

needs. The anniversary 
therefore served two 
purposes. It created space 
to recognize what has 
already been achieved, 
while also encouraging staff 
and partners to think about 
the institution PSTC wants to 
become in the years 
ahead.That forward-looking 
message ran throughout the 
day—from government 
representatives emphasizing 
continued innovation and 
partnership to the afternoon 
discussion about PSTC’s 
future direction. By evening, 
however, those institutional 
questions had given way to 
something more personal.

Former and current 
colleagues were together 
again. Experiences had 
been shared, old 
relationships renewed, and 

The writer is the consultant  for Projanmo Kotha and can be reached at saifhuda@gmail.com
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Re-Engineering Youth for a Smart Bangladesh
Shuhash Mahmud | Nafisa Mahzabin

Education, Employment, or 
Training).

• The Milestone Deficit & 
Affordability Crisis: Beyond 
basic employment, today’s 
youth face a staggering 
cost-of-living and housing 
affordability crisis. 
Skyrocketing urban rents and 
inflation mean milestones like 
financial independence and 
homeownership are heavily 

dividend is our greatest asset, 
the transition from potential 
to power faces serious 
structural friction in a 
changing global economy.

• The NEET Reality: According 
to the International Labour 
Organization (ILO), youth 
unemployment sits at 
approximately 16.8%, while 
30.9% of young people are 
classified as NEET (Not in 

Bangladesh stands at a 
historic inflection point. With 
nearly one-third of our 
population aged 15 to 35, 
the country is living through a 
powerful demographic 
dividend. But as we 
approach International 
Youth Day 2026, the 
traditional playbook of youth 
development no longer cuts 
it.

Today’s generation isn’t just 
waiting for a seat at the 
table; they are actively 
redesigning the room. To 
capture their reality, our 
narrative must evolve. We 
need to move beyond 
standard talking points and 
dive straight into the digital, 
economic, and 
psychological shifts defining 
modern youth.

The Demographic Realities & 
The Modern Economic Matrix

While our demographic 
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• Financial & Digital Asset 
Agility: Equipping youth with 
the tools to manage digital 
revenue, international 
freelance transactions, and 
independent ventures.

• Collaboration & Empathy: 
As machines handle data 
and process automation, the 
ability to lead diverse teams, 
negotiate with emotional 
intelligence, and design 
human-centered solutions 
becomes an irreplaceable 
competitive advantage.

logic, machine learning 
prompts, and data insights.

• Green Tech Adaptation: 
Preparing youth for 
climate-resilient industries, 
renewable energy 
engineering, and circular 
economy practices.

• Complex Problem-Solving 
& Critical Thinking: 
Cultivating adaptability in a 
world where technology 
renders specific software 
obsolete every few years.

delayed, fueling a sense of 
economic precarity.

• The Gig & Creator Economy 
Explosion: Traditional 9-to-5 
corporate structures are 
losing appeal, while over one 
million young Bangladeshis 
have turned to digital 
e n t r e p r e n e u r s h i p , 
e-commerce, and 
freelancing. Bangladesh has 
risen as a massive supplier of 
global online labor, yet these 
workers remain trapped in a 
regulatory blind spot without 
formal safety nets, insurance, 
or easy financial credit.

The Fix: Shift the paradigm 
from job seekers to job 
creators. We must modernize 
labor laws to protect gig and 
freelance workers, expand 
venture capital and 
micro-grants for young 
founders, and build robust 
digital service hubs across 
both urban and rural 
Bangladesh.

Navigating the AI Disruption 
& Future of Work

The future of work is not 
coming; it has already 
arrived. Artificial Intelligence 
(AI), hyper-automation, and 
green technologies are 
rewriting global labor 
markets overnight.

To future-proof our 
workforce, our education 
system must pivot from rote, 
certificate-oriented learning 
to a skills-first architecture.

H i g h - D e m a n d 
Competencies for the 
Decade Ahead

• AI Literacy & Data 
Analytics: Moving past basic 
computer literacy to 
understand algorithmic 
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disaster preparedness. Their 
leadership demands 
institutional backing, green 
grants, and real policy 
influence.

The "Brain Drain" Challenge & 
Reversing the Trend

A pressing concern for 
modern Bangladesh is the 
high rate of brilliant university 
graduates and tech talent 
seeking pathways to migrate 
abroad due to institutional 
frustrations and career 
ceilings. To convert this brain 
drain into a brain gain, we 
must engineer high-value 
tech parks, competitive local 
compensation, and robust 
research grants that 
incentivize brilliant young 
minds to build their futures 
inside Bangladesh.

Beyond the Ballot: Civic 
Disillusionment & Digital 
Activism

Today’s youth are 
increasingly disengaged 
from traditional, rigid political 
party structures, viewing 
them as outdated. Instead, 
they are redefining civic 
engagement through 
decentralized digital 
movements, community-led 
impact, crowd-sourced crisis 
response, and voluntary 
social enterprises. Cultivating 
a culture of digital citizenship 
and ensuring youth have a 
genuine voice in municipal 
and national policy design is 
critical for strengthening 
democratic governance.

PSTC’s Commitment: Building 
the Ecosystem

For nearly five decades, the 
Population Services and 
Training Center (PSTC) has 
championed holistic youth 

A truly empowered youth 
population starts with holistic 
well-being. Access to 
e v i d e n c e - b a s e d 
Comprehensive Sexuality 
Education (CSE) and 
youth-friendly Sexual and 
Reproductive Health and 
Rights (SRHR) services are 
fundamental to human 
development.

Despite strides in primary 
healthcare, modern youth 
still navigate steep hurdles; 
including adolescent health 
vulnerabilities, menstrual 
hygiene management gaps, 
and gender-based violence. 
Culturally sensitive, 
scientifically accurate health 
literacy empowers young 
people to make informed, 
confident choices about 
their bodies, relationships, 
and futures.

Climate Realism & 
Eco-Anxiety

For Bangladeshi youth, 
climate change isn’t a 
distant policy debate; it is a 
lived daily reality. From 
extreme heatwaves and 
erratic monsoons to river 
erosion and salinity intrusion, 
the psychological and 
physical toll is immense.

• E c o - A n x i e t y : Y o u n g 
people increasingly report a 
sense of climate grief and 
helplessness regarding the 
future of the planet.

• Youth-Led Eco-Momentum: 
Rather than succumbing to 
despair, youth are 
channeling this anxiety into 
climate action. Across the 
country, young leaders are 
driving renewable energy 
promotion, plastic reduction 
initiatives, and grassroots 

Beyond Burnout: Decoding 
the Digital Generation’s 
Mental Health

The modern youth 
experience is 
hyper-connected yet deeply 
isolated. Academic pressure, 
economic uncertainty, and 
algorithmic dopamine loops 
have triggered a silent public 
health crisis.

• The Stress Equation: World 
Health Organization (WHO) 
and UNICEF data show that 
mental health challenges 
peak during adolescence 
and early adulthood.

• The Loneliness Epidemic: 
Despite being the most 
digitally connected 
generation in history, young 
people report record-high 
levels of isolation. Screen 
saturation, remote learning 
fatigue, and a scarcity of 
physical "third spaces" such 
as safe parks, community 
centers, and youth hubs 
have severely impacted 
offline socialization.

• The Barrier of Stigma: 
Cultural stigma and a 
scarcity of accessible, 
youth-friendly counseling 
infrastructure in Bangladesh 
often trap young people in 
silence.

The Fix: Demilitarize mental 
health discussions. 
Educational institutions and 
workplaces must integrate 
accessible, stigma-free 
counseling and digital 
mental health support 
systems as core 
infrastructure, not 
afterthought perks.

Health, Rights, and 
Resilience: The SRHR 
Foundation
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5. Multi-Sectoral Synergy: 
Forging active alliances 
between the government, 
private sector, civil society, 
and youth innovators to 
co-create policy and tackle 
structural brain drain.

International Youth Day is 
much more than a calendar 
date; it is a performance 
audit of our commitment to 
tomorrow. Young people 
aren't waiting for the future; 
they are writing its source 
code right now. By 
equipping them with the 
right tools, trust, and 
opportunities, we aren't just 
building a better 
Bangladesh; we are securing 
a resilient, innovative, and 
unstoppable nation.

2. Supercharging Alternative 
Economies: Expanding legal, 
insurance, and financial 
protections for gig/freelance 
workers alongside venture 
capital for young 
entrepreneurs.

3. Institutionalizing Wellbeing: 
Making youth-friendly mental 
health, community spaces, 
and SRHR services universally 
accessible and free of social 
stigma.

4. Backing Climate 
Leadership: Providing 
institutional grants, green 
incubators, and 
decision-making platforms 
for youth-led environmental 
initiatives.

development. By integrating 
youth-friendly healthcare, 
SRHR education, digital 
health solutions, social 
enterprise incubation, and 
leadership training, PSTC 
continues to bridge the gap 
between youth potential 
and systemic opportunity.

5 National Priorities for 
a Smart Bangladesh

To truly unlock the power of 
our youth, our strategic focus 
must center on:

1. R e - e n g i n e e r i n g 
Education: Fast-tracking 
tech-driven, AI-literate, 
and skill-based curricula 
from primary levels 
upward.
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sustainable development.

Minister of Health and Family 
Welfare Sardar Md. Sakhawat 
Hossain, State Minister for 
Health and Family Welfare Dr. 
M. A. Muhit, and the Prime 
Minister's Special Assistant on 
Health Affairs Dr. S. M. 
Ziauddin Haider attended the 
event as special guests. 

Presided over by the Health 
Education and Family Welfare 
Division’s Secretary Md. 
Kamruzzaman Chowdhury, 
the function was also 
addressed by the Directorate 
General of Family Planning’s 
DG Dr. Jinnat Rehana. UNFPA 
Representative in Bangladesh 
Kristine Brinn Kamkong and 
other senior officials of the 
health sector also spoke on 
various aspects of population, 
reproductive health and 
public health.

Showcasing PSTC’s Work at the 
Exhibition

Alongside the national 
program, an exhibition 
brought together 
organizations working across 
the health and development 
sectors. PSTC was among the 
participating organizations, 
with a stall featuring 
informative banners, 
infographics, project 
highlights, and a concise 
version of its annual report.

A documentary showcasing 
PSTC’s work in family planning, 
healthcare, and community 
development was also 
screened and drew 
considerable interest from the 
visitors. Copies of PSTC’s 
monthly publication, 
Projonmo Kotha, were 
distributed among 
government officials, 
development partners, and 
other attendees. Visitors were 
also invited to become 
involved with the National 
Youth Network (NaYoN), and 

To mark World Population Day 
2026, the Population Services 
and Training Center (PSTC) 
actively participated in a 
range of activities in Dhaka 
and Mymensingh. From the 
national event and exhibition 
to a television talk show, an 
international virtual dialogue, 
and regional recognition, 
PSTC’s engagement 
highlighted key messages 
around population, 
reproductive health, youth 
participation, and 
p e o p l e - c e n t e r e d 
development.

The national observance, held 
on July 12 at the Osmani 
Memorial Auditorium in 
Dhaka, was inaugurated by 
President Mohammed 
Shahabuddin. Government 
representatives, development 
partners, and health-sector 
professionals took part in 
discussions on population 
management, reproductive 
health, public health, and 

newsnews

World Population Day 2026
PSTC Celebrated
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merely as beneficiaries of 
development, but as active 
partners in social change.

Double Recognition for PSTC in 
Mymensingh

World Population Day also 
brought special recognition 
for PSTC in Mymensingh. At a 
divisional event organized by 
the Mymensingh Divisional 
Family Planning Office, PSTC 
received two awards for its 
contribution to quality 
clinic-based healthcare and 
community health 
improvement.

The organization was 
recognized as Best Voluntary 
Organization (Clinic) at both 
the Mymensingh Divisional 

and Mymensingh District 
levels.

From its participation in the 
national program in Dhaka to 
its recognition in Mymensingh, 
World Population Day 2026 
provided PSTC with an 
important opportunity to 
highlight its long-standing 
commitment to public 
awareness, youth 
engagement, health, and 
community development. 
More importantly, these 
activities reinforced a central 
message: discussions about 
population are ultimately not 
just about numbers—they are 
about people, their health, 
their rights, their dignity, and 
their future.

many young people 
expressed interest in joining its 
volunteer and youth 
leadership activities.

Taking the People-Centered 
Message to Media and Online 
Platforms

PSTC’s World Population Day 
activities extended beyond 
the national event. On July 11, 
SA TV aired a special talk show 
under the theme “Beyond 
Numbers, Let’s Think About 
People.” Moderated by PSTC 
Executive Director Dr. Noor 
Mohammad, the discussion 
emphasized a simple but 
important message: behind 
every population statistic is a 
person with rights, dignity, 
aspirations, and dreams.

The conversation continued 
on July 14 with the first episode 
of PSTC’s “People First 
Dialogue Series.” The virtual 
session, titled “Realizing the 
Hopes and Aspirations of 
Young People,” brought 
together speakers and youth 
representatives from 
Bangladesh and other 
countries to discuss youth 
rights, meaningful 
participation, and their role in 
sustainable development. 
Tomoko Fukuda, Regional 
Director of IPPF, delivered the 
opening remarks at the event, 
while Dr. Noor Mohammad, 
Executive Director of PSTC, 
moderated the discussion. 
Distinguished speakers, youth 
representatives, and IPPF 
delegates from Bangladesh, 
Thailand, Ethiopia, and Sri 
Lanka exchanged views on 
youth rights, meaningful 
participation, and the role of 
young people in sustainable 
development. The discussion 
emphasized the importance 
of seeing young people not 

news
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Society Situation Report #2 (10 
July 2026)/ https://bdrcs 
sitiation-report-4-monsoon-trigger
ed-rain-fall-land-slide/,Banglades
h Inter-Cluster Coordination 
Group (ICCG)/Situation Report: 
Flash Flood & Landslides, 13 July 

2026,/ Bangladesh Ministry of 
Disaster Management and Relief 
(MoDMR)/ Situation Update, 12 
July 2026, Bangladesh 
Meteorological Department 
(BMD)/ Heavy Rainfall Warning 
and Landslide Risk Advisory.

Sources: UN Bangladesh Situation 
Report #1: Flash Flood and 
Landslides (13 July 2026)/ UN 
Bangladesh Gender Alert: 
Monsoon Flood, Flash Flood and 
Landslide Risks (12 July 2026)/ 
Bangladesh Red Crescent 

10
Affected Districts

1.11 Million
Affected Population

51
Confirmed Death

More than 38,000
Displaced People

Over 1,000
Shelters Activated

58
Upazila

386
Unions

267,918
Households Affected

newsreport

Bangladesh Faces Severe Monsoon Floods
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Severe Monsoon Floods, 
Flash Floods and Landslides
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12–13 July, the emergency had 
evolved into one of the largest 
monsoon disasters of the year, 
affecting more than one million 
people across multiple districts. 

Heavy rainfall warning issued by 
the Bangladesh Meteorological 
Department (BMD) on 5 July 2026, 
continuous monsoon rainfall 
combined with upstream runoff 

levels across southeastern and 
northeastern Bangladesh. 
Landslides were triggered in the 
hilly districts of Chattogram 
Division, while flash floods spread 
through low-lying communities. By 

Heavy rainfall warning issued by 
the Bangladesh Meteorological 
Department (BMD) on 5 July 2026, 
continuous monsoon rainfall 
combined with upstream runoff 
from India rapidly increased river 

Damage Summary
District People affected Men Women PWD 
Chattogram 465,288 143,390 141,691 4,839 
Cox's Bazar 260,756 70,241 67,583 3,729 
Moulvibazar 105,904 30,015 32,237 1,366 
Sunamganj 87,689 23,361 24,207 1,131 
Bandarban 70,035 20,089 18,921 980 
Habiganj 53,171 14,451 15,311 723 
Rangamati 36,000 11,519 10,859 637 
Khagrachhari 18,775 5,615 5,580 308 
Sylhet 17,506 4,976 5,086 226 
Cumilla 1,050 279 315 12 
Total 1,116,174 323,936 321,791 13,951 

 

Government Response 
Between 7 and 12 July, the Government 
of Bangladesh allocated a cumulative 
BDT 17.5 million (approximately 
US$142,276) and 3,250 metric tons of rice 
to support response efforts in seven flood 
and rainfall-affected districts. Chattogram 
received the largest allocation, totaling 
BDT 6.5 million and 1,200 metric tons of 
rice, followed by Cox’s Bazar with BDT 3 
million and 450 metric tons. Bandarban 
and Khagrachhari each received BDT 2 
million and 400 metric tons of rice, while 
Rangamati received BDT 2.5 million and 
500 metric tons. Further allocations 
included BDT 1 million and 200 metric tons 
of rice for Moulvibazar, and BDT 500,000 
and 100 metric tons for Habiganj. The 
assistance was released through 
successive general and rain- and flood-
response allocations on 7, 9, 10 and 12 
July, allowing additional resources to be 
directed to districts as the situation 
evolved. 

report



Immediate priorities include

Food assistance and 
cash support

Essential medicines for 
chronic diseases

Dignity kits and menstrual
hygiene supplies

Child protection and
psychosocial support

Disability-inclusive services

Safe drinking water and
hygiene supplies

Emergency sanitation 
facilities

Mobile health and primary
healthcare services

Livelihood recovery support
for affected households

Sexual Reproductive Health
(SRHR) services, including 
maternal and newborn care

Emergency shelter
materials

Clinical Management of Rape 
(CMR) and Gender-Based Voilence 
response
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Projanmo Kotha talked to Kritaanjali Ratnasabapathy, the Youth Chairperson of FPASL (Family Planning Association of Sri Lanka) 
and the current Chairperson of SARYN (South Asia Regional Youth Network). She is the recipient of last year’s IPPF 
(International Planned Parenthood Federation) Award. Excerpts from the conversation are featured in this August 2026 issue.

A Conversation with
Youth Voice in South Asia:
Kritaanjali 
Ratnasabapathy

as well. I started at FPASL in 
2022 as a regular youth 
volunteer, and later, in 2024, I 
became the youth chairperson 
at FPA, a position I still hold. I 
believe it was in 2023 when I 
was asked to join SARYN as a 
Sri Lankan representative, 
when SARYN was relaunched 
after not being active for a 
very long time. When it was 
relaunched, I had the 
opportunity to represent Sri 
Lanka, and that was how I 
started with SARYN. Since 
then, I have continued working 
with FPASL as a volunteer and 
as the youth chair on the 
board of directors, as well as 
with SARYN. When I joined 
SARYN, I started as a regular 
member. Then, I think in 2025, 
I became vice chair and 
communications lead, 
managing the Instagram page 
and other media aspects 
together with our 
communications team from 
within the pilot committee. 
Earlier this year, in April, I 
became the chairperson of 
SARYN. My journey has really 
been shaped almost entirely 
by being part of FPASL. It was 

spoke to the other young 
leaders there, they had also 
been part of so many 
incredible programs and 
initiatives. So, the fact that the 
Sri Lankan youth group and 
the activities we were doing 
stood out among everything 
else was, to me, a big 
accomplishment. I think it was 
also an accomplishment for 
the team to know that 
everything we are doing is 
being seen, that people are 
watching, and that it is 
appreciated.

PK: You have served as chair of 
SARYN (South Asia Regional Youth 
Network). Could you briefly tell us 
about your journey into youth 
leadership and what inspired you 
to become an advocate for young 
people's sexual and reproductive 
health and rights?

Kritaanjali: Yes, of course. I 
started as a volunteer at the 
Family Planning Association of 
Sri Lanka in 2022. I think I was 
19 when I started. I had always 
had an interest in sociology, 
and I studied it in high school 

PK: Welcome to Youth Corner of 
Projonmo Kotha.

Kritaanjali: Thank you, too.

PK: Kritanjali, how did you feel 
when you first heard that you 
were the recipient of the IPPF 
award?

Kritaanjali: I was quite 
surprised, really. When my 
Member Association told me 
that they had nominated me 
for the award, I was aware of 
the nomination, but it was 
several months, I think, before 
the IPPF General Assembly. By 
the time we came to the GA, it 
had sort of slipped my mind 
that I had been nominated for 
an award. Then, at the award 
ceremony, they called out my 
name, and I was quite 
shocked. I had to give a speech 
afterward, and I hadn't 
prepared anything because I 
had no idea. So, yes, it was 
quite surprising, but it was a 
nice surprise. I was very happy 
to receive it and very honored. 
There were so many other 
people who were given awards 
that day, and they had all done 
incredible things. When I 
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as well as in decision-making. 
In terms of young people 
being part of the 
conversation, I have noticed 
that young people have been 
included for quite a while. But 
when it comes to 
decision-making and 
implementation, I think there 
is far more we can do.

PK: You spoke about 
decision-making and 
implementation. What barriers 
do you see that prevent young 
people from taking leadership 
roles in SRHR advocacy and 
decision-making?

Kritaanjali: What I have 
noticed when young people do 
not take the lead, or do not 
feel that they can take the 
lead on something, is that the 
barrier can sometimes be 
internal, in terms of how they 
feel intrinsically about 
themselves or about what 
they want to do. Most of the 
time, when it comes to the 
NGO sector or the SRHR 
sector, if you are a volunteer, a 
board member, or a young 
volunteer, you are often 
working voluntarily. You are 
doing this in your free time. 
You may have university, or a 
nine-to-five job, and then in 
your spare time you try to 
work on your advocacy 
endeavors or whatever you 
are contributing to regarding 
SRHR. I feel this can 
sometimes be a barrier 
because it is easy to become 
tired and to feel overwhelmed 
or close to burnout when you 
are balancing quite a few 
things. Even for me, when I 
was doing my degree, I was 
still doing youth work at 
FPASL. Currently, I have my 
job, FPASL, and SARYN. It can 
be a lot and can sometimes be 

nurture young leaders so that 
they do not simply stop being 
leaders when they are no 
longer considered 'youth.' As 
they grow older, they continue 
to be leaders and continue to 
make decisions that are right 
for their communities.

PK: Do you think the concept of 
meaningful youth leadership is 
working now in society?

Kritaanjali: I think, to a certain 
extent, it does. It really 
depends on who you are 
speaking to. In the Sri Lankan 
context, when it comes to 
governments—or, I guess, 
certain institutions, 
particularly government 
institutions—it can be a little 
difficult to have meaningful 
engagement because the 
decision-making ultimately 
lies with them. It is quite rare 
for young people to be part of 
the decision-making. They 
might be part of the 
conversation, but not so much 
part of the decision-making or 
implementation. At FPASL, for 
example—and actually in most 
of our MAs at IPPF—it is part of 
the policy that there are two 
youth representatives on the 
board of the MA at all times. 
Being a board member also 
means that your vote is 
counted. At least in my 
experience at FPASL, when I 
have had something to say, I 
have felt listened to, and what 
I say is taken into 
consideration. So, it really 
depends on the institutions 
you are engaging with. But it is 
not perfect. There is much 
more that can be done when it 
comes to meaningful youth 
engagement and youth 
leadership in the SRHR sector. 
I still see a gap in youth 
leadership in implementation 

because I joined them when I 
was 19 that I developed this 
passion for SRHR and the 
desire to continue working in 
this field. I really have a lot to 
thank FPASL for—everything 
they have given me, from all 
the trainings to all the 
opportunities. It really goes 
back to FPA Sri Lanka and the 
teams I have been able to work 
with. I have an incredible 
youth team both at FPA and at 
SARYN.

PK: What does meaningful youth 
leadership mean to you?

Kritaanjali: To me, meaningful 
youth leadership means that 
young people are not just part 
of the conversation, but also 
part of the decision-making. It 
is not enough simply to have 
stakeholder meetings with 
young people, gather their 
opinions, and then make 
decisions for us based on the 
opinions and thoughts we 
have shared. It is important 
that our opinions and ideas 
are listened to, of course, but 
beyond that, we should also be 
part of the decision-making 
that comes as the next step, 
rather than having decisions 
made for us. Young people 
also need to be involved in 
implementation. Once 
decisions are made, youth 
leaders and youth leadership 
should remain involved in the 
implementation phase as well. 
I think meaningful youth 
engagement comes first. 
Before we get to youth 
leadership, engaging young 
people in the right way is 
important. Youth leadership 
develops when young people 
are meaningfully engaged. You 
create young leaders who can 
make decisions, and when you 
create those spaces, you 
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across South Asia, I would say 
we are seeing a rise in HIV 
rates among young people, 
and those rates have been 
rising for a few years. I think 
that is one key issue young 
people are facing at the 
moment: a lack of information 
about how to stay safe, how to 
prepare ahead, and what 
actions can be taken after 
exposure. We also have rising 
rates of teenage pregnancy, 
and that brings us to the topic 
of abortion and how restricted 
abortion is in South Asian 
countries. Sri Lanka, 
specifically, has one of the 
most restrictive abortion laws 
in South Asia, and that 
disproportionately affects 
young, underage girls who are 
pregnant or who have been 
victims of abuse or violence. 
Having such restrictive laws 
around abortion is another 
challenge we face. One more 
issue is the lack of 
CSE—comprehensive sexuality 
education—in schools. 
Unfortunately, even though 
there have been many 
attempts over the years, it has 
been quite difficult to get it 
into school curricula. That is 
another challenge young 
people face because the 
information they receive often 
comes from sources that are 
not necessarily the most 
trustworthy. So, I think those 
three would be the major 
challenges young people are 
facing in terms of SRHR.

PK: You have worked as a 
communications lead for young 
people. What misinformation 
spreading through social media 
do you think is affecting young 
people, and how can SRHR 
information and services become 
more accessible, inclusive, and 
youth-friendly?

programs. They need to be 
present at that level as well. I 
think there needs to be a 
written policy or an 
understanding within each 
institution—whether private, 
governmental, or 
otherwise—that there has to 
be a certain level of youth 
representation on those 
committees or boards. But 
simply having it on paper and 
placing young people on 
committees is also not 
enough. Young people need to 
recognize when they are being 
included merely as a checkbox 
or tokenistic symbol. They 
need to know how to take it 
one step further and raise the 
issue with the next level of 
authority by saying, 'Look, you 
have involved us, yes, but we 
are not being taken seriously, 
and we are not part of the 
decision-making even though 
we are present.' Young people 
need to be empowered 
enough to take that step. So, it 
is really not enough for youth 
engagement simply to be 
written into policy. It has to be 
implemented. That also 
depends on the people writing 
the policy and the people 
building the committees. They 
need to truly understand the 
value that young people bring. 
Young people may not have 
the PhDs and master's degrees 
that other people on the 
committees have, but they 
have lived experiences. They 
are engaging with groups that 
other committee members 
may not be engaging with, and 
that should be enough for 
them to be taken seriously.

PK: What are the most pressing 
SRHR challenges facing young 
people today, in your view?

Kritaanjali: In Sri Lanka and 

quite overstimulating. I feel 
that is one thing that keeps 
young people from engaging 
themselves more in advocacy 
work because it can be difficult 
to manage time. That is one 
barrier I have noticed. In 
addition, young people can 
feel discouraged if they notice 
that people in leadership roles 
do not really take them 
seriously, or if the involvement 
of young people feels 
tokenistic—like a checkbox 
because funders or donors 
have asked for it, or because it 
is necessary for reporting. If 
young people feel that this is 
the only reason they are there, 
they do not feel motivated to 
take charge and lead. At the 
end of the day, whatever 
leadership decisions they 
make, the ultimate power still 
lies with somebody else and 
not with them.

PK: In your experience, how can 
governments, NGOs, and 
development partners better 
engage young people as partners 
rather than beneficiaries?

Kritaanjali: For example, if we 
take NGOs such as IPPF or 
FPASL, there is a written policy, 
and that policy has to be 
upheld. In my experience at 
IPPF, that policy is being 
upheld, and I can speak for 
FPASL, where that policy has 
been upheld for a very long 
time. But for some young 
people, it might not 
necessarily be that way in their 
NGOs or the groups where 
they are working. I think it is 
important for institutions to 
have policies requiring young 
people to be involved not only 
as stakeholders, but also on 
boards of directors, strategic 
committees, or steering 
committees created for 
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incredible place to start. If not, 
there are many other NGOs 
and institutions they could be 
part of. It is important to find 
that place that nurtures you, 
loves you, creates that 
advocacy within you, and 
helps you hold on to it and 
keep working. I hope young 
people are able to find the 
place they are looking for 
because, once you find it, it is 
really hard to let go. Once you 
feel that you belong there, it is 
an incredible feeling. And I 
think: don't try to change the 
world all at once. That is a 
huge undertaking. Start much 
smaller than that. Sometimes 
people may not realize that 
there are things they need to 
change within themselves as 
well—certain values they hold 
or certain thoughts they have 
that may need to change. Start 
with yourself and even with 
the people around you. Start 
small, and then, as you grow, 
you can aim higher, have 
bigger goals, and achieve 
them. Yes, that would be my 
message to them.

PK: Kritaanjali, thank you very 
much for your time.

Kritaanjali: Thank you.

is one of the biggest issues I 
have noticed at the moment.

PK: What message would you like 
to share with a young person who 
wants to make a difference but 
does not know where to begin?

Kritaanjali: For a young person 
who wants to make a 
difference, first, I would like 
them to know that they are 
very brave. It takes courage to 
come forward and try to do 
something to change the 
world. I also want to tell them 
that they might not always see 
the fruit of what they do. They 
might not always see results. 
What they want to do might 
not actually end up working 
because there are many 
institutions working against 
them, or there may be things 
that hinder the project or the 
particular issue they want to 
solve. They will face a lot of 
barriers, and there will be 
many times when they fail and 
many times when they 
wonder, 'Is there any point in 
what I'm really doing?' But I 
think it is important to find an 
institution that nurtures you. I 
found FPASL, and I found IPPF, 
and it truly feels like one big 
family. I would encourage 
young people that, if their 
interest is in SRHR, IPPF—or 
whatever MA in their country 
is associated with IPPF—is an 

Kritaanjali: I was the 
communications lead and vice 
chair for SARYN last year, and I 
also work on the social media 
pages of FPASL Youth. What I 
think—and this is not 
necessarily a recent problem, 
but something I have noticed 
for a few years—is that people 
have warped and misguided 
notions about feminism, what 
feminism is, and what it means 
to be a feminist. People think it 
is just about women and 
women's rights, that it is about 
hating men, and that this is 
what feminism means. But in 
truth, it is not about hating 
men. It is not against men, and 
it is not only about women. 
Feminism is about the fight 
against patriarchy, and 
patriarchy affects 
everybody—men, women, 
people from different 
communities, and non-binary 
people. It affects every person. 
Patriarchy does not leave men 
out in any way. It affects men's 
mental health. When men are 
exposed to sexual violence or 
rape, they can be dismissed, 
and this is also connected to 
what patriarchy has taught us. 
So, when it comes to social 
media, I think the concept of 
feminism and people's 
understanding of what 
feminism is are things that 
people struggle with a lot. I 
have noticed that many 
creators, and even some 
institutions, do not frame 
feminism through the right 
lens. I think that is quite 
damaging for feminism 
because, as a feminist and 
someone who works with 
other feminist organizations, it 
can be difficult to continue 
doing this work when a basic 
understanding of feminism is 
something that many people 
do not have—even within the 
SRHR community. I think that PK News Desk
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B-‡gBj: projanmo@pstc-bgd.org

“জীবেনর রূপা�র, ভিব�েতর রূপায়ণ” �িতপাদয্ িনেয় আমরা স�িত িপএসিটিসর ৪৮ বছর 
পূিতর্ উদযাপন কেরিছ। �ায় অধর্শতেকর এই পথচলা আমােদর িশিখেয়েছ—মানুেষর �েয়াজন 
েযমন বদলায়, উ�য়ন সং�ােকও েতমিন সমেয়র সে� িনেজেক বদলােত হয়। ১৯৭৮ সােল 
পিরবার পিরক�না ও �া�য্েসবােক েক� কের িপএসিটিসর যা�া শুরু হেলও আজ এর কাজ 
িব�ৃত হেয়েছ েযৗন ও �জনন �া�য্ ও অিধকার (এসআরএইচআর), নারীর �মতায়ন, েজন্ডার 
সমতা, যুব েনতৃ�, িকেশার-িকেশারীেদর িবকাশ, জলবায়ুসহনশীলতা এবং �াি�ক জনেগা�ীর 
অ�ভুর্ি�র মেতা গুরু�পূণর্ ে�ে�।

আমরা িব�াস কির, এই পথচলায় তরুণেদর ভূিমকা িবেশষভােব গুরু�পূণর্। আগামী ১২ আগ� 
পািলত হেব আ�জর্ািতক যুব িদবস ২০২৬, যার এবােরর �িতপাদয্ “িভ� ে��াপট, অিভ� 
আকা�া”। িবে�র তরুণরা িভ� সামািজক ও অথর্ৈনিতক বা�বতায় েবেড় উঠেলও তােদর েমৗিলক 
�তয্াশা অেনকটাই এক—মযর্াদাপূণর্ জীবন, মানস�ত িশ�া, েশাভন কমর্সং�ান, িস�া� �হেণ 
অংশ�হণ এবং একিট িনরাপদ ও েটকসই ভিব�ৎ। িপএসিটিস এই লে�য্ িবগত বছরগুেলার 
মত, আগামীেতও কাজ করার �তয্াশা রােখ।  

িবিভ� িরেপােটর্ েদখা যায়, বাংলােদশ গত কেয়ক দশেক জন�া�য্, েযৗন ও �জনন অিধকার, 
িশ�া, নারীর �মতায়ন এবং তরুণেদর অংশ�হণসহ িবিভ� ে�ে� উে�খেযাগয্ অ�গিত অজর্ন 
কেরেছ। তেব নীিতর ধারাবািহকতা, কাযর্কর বা�বায়ন এবং �ািত�ািনক সম�েয়র ঘাটিতর কারেণ 
অেনক সময় েসই অ�গিত ধের রাখা কিঠন হেয়েছ। তাই তরুণেদর শুধু উ�য়ন কমর্সূিচর 
উপকারেভাগী িহেসেব েদখেল চলেব না; তােদর ভাবনা, েনতৃ� ও উ�াবনী স�মতােক িস�া� 
�হেণর �ি�য়ায় জায়গা িদেত হেব।

আমরা িব�াস কির, েটকসই উ�য়ন েকােনা একক �িত�ান বা খােতর দািয়� নয়। সরকার, 
েবসরকাির সং�া, আ�জর্ািতক উ�য়ন সহেযাগী, নাগিরক সমাজ, �ানীয় জনেগা�ী এবং তরুণেদর 
সি�িলত অংশ�হণ ছাড়া দীঘর্েময়ািদ পিরবতর্ন স�ব নয়।

িপএসিটিস এখন ৫০ বছেরর �ার�াে�। সামেন আমােদর অ�ীকার হেলা এসআরএইচআর, েজন্ডার 
সমতা, যবু েনত�ৃ এবং �াি�ক জনেগা�ীর অিধকার িনেয় আরও কাযর্করভােব কাজ করা। 
�যিু�গত পিরবতর্ন, অথর্ায়েনর অিন�য়তা এবং উ�য়ন খােতর নতনু বা�বতা অব�ই চয্ােল� 
ৈতির করেব। তেব তরুণেদর অংশ�হণ, শি�শালী অংশীদার� এবং �মাণিভিত্তক উেদয্াগ েসই 
চয্ােল� েমাকািবলার পথও েদখােত পাের।

তাই এবােরর আ�জর্ািতক যুব িদবেসর বাতর্ািট আমােদর কােছও খুব �াসি�ক। ে��াপট িভ� 
হেত পাের, িক� মযর্াদাপূণর্ ও সু�র ভিব�েতর আকা�া অিভ�। েসই ভিব�ৎ িনমর্াণ করেত 
হেল শুধু তরুণেদর জ� নীিতমালা নয়, তরুণেদর িনেয় নীিত �ণয়ন করেত হেব।

বাংলােদেশ তী� েমৗসুিম ব�া

c„ôv ১২

দি�ণ এিশয়ায় তরুণেদর ক��র:
কৃতা�িল র�াসভাপিতর

সে� কেথাপকথন

c„ôv ১৫

�কাশক ও স�াদক
ড. নূর েমাহা�দ

cÖR‡b¥i KÉ¯^i

c„ôv ০২

স�াদক



02 AvM÷ 2026

না; হেয় উঠল েসই মানুষগুেলার 
িমলনেমলা, যােদর �ম, স�কর্ ও 
পার�িরক আ�া িপএসিটিসেক �ায় পাঁচ 
দশক ধের এিগেয় িনেয় েগেছ।

তেব এই আন�ঘন িদেনর েভতের লুিকেয় 
িছল আরও বড় একিট গ�। বাংলােদেশর 

কারও সে� হয়েতা কেয়ক বছর পর আবার 
মুেখামুিখ হওয়া। শুরু হেলা গ�, �ৃিত আর 
অিভ�তা ভাগাভািগ। সকােলর আনু�ািনক 
ম� ধীের ধীের জায়গা েছেড় িদল গান, 
সাং�ৃিতক পিরেবশনা আর হািস-আ�ােক। 
তখন উদযাপনিট আর শুধু একিট 
�িত�ােনর ৪৮ বছর পূিতর্র অনু�ান রইল 

“জীবন বদল, ভিব�ৎ িনমর্াণ” �িতপােদয্ 
গত ৭ জুলাই উদযািপত হেলা িপএসিটিসর 
৪৮তম �িত�াবািষর্কী। তেব িবেশষ এই 
িদনিট শুধু সং�ািটর আেরকিট 
�িত�াবািষর্কী িছল না; িছল দীঘর্ পথচলা 
িফের েদখা, পুেরােনা স�কর্েক নতুন কের 
ছুঁেয় েদখা এবং ভিব�েতর পেথ এিগেয় 
যাওয়ার অ�ীকােরর িদন। ঢাকার 
আফতাবনগের িপএসিটিস ভবেন এ 
উপলে� এক� হেয়িছেলন সরকাির 
�িতিনিধ, উ�য়ন সহেযাগী, বতর্মান ও 
সােবক কমর্ী এবং �িত�ােনর যা�ার সে� 
নানা সমেয় যু� মানুষজন। িদেনর শুরুটা 
িছল আনু�ািনক—ব�বয্, �ৃিতচারণ এবং 
�িত�ােনর অজর্ন তুেল ধরার মধয্ িদেয়। 
িক� িবেকল গিড়েয় স�য্া নামেতই েসই 
আনু�ািনক পিরেবেশ েযাগ হেলা অ�রকম 
এক উ�তা, িমলন ও উদযাপেনর আবহ।

বতর্মান ও সােবক সহকমর্ীেদর েকউ েকউ 
েদখা েপেলন বহুিদেনর পিরিচত মুেখর, 

 `Q”Öc
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অব� সং�ািটর কােজর পিরিধ অেনক 
িব�ৃত হেয়েছ।

বতর্মােন িপএসিটিস জন�া�য্, পিরবার 
পিরক�না এবং েযৗন ও �জনন �া�য্ ও 
অিধকার (এসআরএইচআর) িনেয় কাজ 
করেছ। পাশাপািশ যুব েনতৃ�, নারীর 
�মতায়ন, িল�সমতা, িকেশার-িকেশারীেদর 
উ�য়ন, জলবায়ু সহনশীলতা এবং �াি�ক 
জনেগা�ীেক েদেশর উ�য়ন �ি�য়ায় আরও 
সি�য়ভােব যু� করার মেতা িবষয়ও তােদর 
কাযর্�েমর অংশ হেয় উেঠেছ। 
ইন্টার�াশনাল �য্ানড পয্ােরন্টহুড 
েফডােরশন (আইিপিপএফ)-এর সদ� সং�া 
িহেসেব িপএসিটিস এমন সব অংশীদার�ও 

উ�য়েনর এক িভ� সমেয় যা�া শুরু করা 
একিট �িত�ান কীভােব সমেয়র সে� 
বদেলেছ, সমাজ ও মানুেষর নতুন নতুন 
চািহদােক বুেঝেছ এবং েসই অনুযায়ী 
িনেজর কােজর পিরিধও নতুনভােব গেড় 
তুেলেছ—িপএসিটিসর ৪৮ বছেরর পথচলা 
আসেল েসই পিরবতর্ন ও অিভেযাজেনরই 
গ�।

সমেয়র সে� িব�ৃত হেয়েছ েয ল�য্সমেয়র সে� িব�ৃত হেয়েছ েয ল�য্

১৯৭৮ সােল িপএসিটিসর যা�া শুরু হয় 
এমন এক সমেয়, যখন বাংলােদেশর 
জন�া�য্ ও উ�য়ন ভাবনার েকে� িছল 
পিরবার পিরক�না। সমেয়র সে� সে� 

গেড় তুেলেছ, যা বাংলােদেশ তােদর 
কাজেক আ�িলক ও আ�জর্ািতক উ�য়ন 
�েচ�ার সে� যু� কেরেছ। 
�িত�াবািষর্কীর আেয়াজেনও এই দীঘর্ 
িববতর্েনর কথাই বারবার উেঠ এেসেছ।

িদেনর সকােলর আনু�ািনক পেবর্ 
িপএসিটিসর েনতৃ� এবং সরকাির 
�িত�ােনর �িতিনিধরা সং�ািটর ইিতহাস, 
অজর্ন এবং সমেয়র সে� বদেল যাওয়া 
ভূিমকা িনেয় কথা বেলন। িপএসিটিসর 
িনবর্াহী পিরচালক ড. নূর েমাহা�দ ১৯৭৮ 
সাল েথেক সং�ািটর পথচলার িদেক িফের 
তািকেয় আনু�ািনক অনু�ান শুরু কেরন। 
এরপর েহড অব ে�া�ামস ড. েমা. 
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অজর্েনর িহসাব িদেয় মাপা যায় না। েসই 
ইিতহাস বেয় িনেয় যান েসখােন কাজ করা 
মানুষগুেলাও—যােদর �ম, অিভ�তা 
এবং স�কর্ ধীের ধীের একিট �িত�ানেক 
তার পিরচয় েদয়।

িপএসিটিসর েসই মানিবক ইিতহাসিট 
সবেচেয় েবিশ দৃ�মান হেয় ওেঠ 
আনু�ািনক পবর্ েশেষ আেয়ািজত 
পুনিমর্লনী ও সাং�ৃিতক অনু�ােন। বতর্মান 
ও সােবক কমর্ীরা একি�ত হেয় পুেরােনা 
স�কর্ নতুন কের ঝািলেয় েনন, ভাগ কের 
েনন নানা অিভ�তা ও �ৃিত। এই 
িমলনেমলায় েযন িপএসিটিসর িবিভ� 
সমেয়র মানুষ একই জায়গায় এেস 
দাঁিড়েয়িছেলন। কারও জ� এিট িছল বহু 
বছেরর সহকিমর্তার �ৃিতেত িফের যাওয়ার 
সুেযাগ, আবার বতর্মান কমর্ীেদর জ� িছল 
এমন এক �ািত�ািনক ইিতহােসর সে� 
যু� হওয়ার মুহূতর্, যার শুরু তােদর 
অেনেকর েযাগদােনরও বহু আেগ।

অিভ�তা িবিনমেয়র পবর্িটও �িত�ােনর 
আনু�ািনক অজর্ন েথেক দৃি� সিরেয় িনেয় 
যায় েসই মানুষগুেলার িদেক, যােদর 
অবদােনই এসব অজর্ন স�ব হেয়েছ। ৪৮ 
বছের িপএসিটিসর কমর্সূিচ বদেলেছ, 
কােজর অ�ািধকার িব�তৃ হেয়েছ, নতনু 
নতনু অংশীদার� গেড় উেঠেছ। িক� এই 
পিরবতর্েনর েপছেন রেয়েছন �জে�র পর 
�জ� কমর্ী, মাঠপযর্ােয়র সহকমর্ী, ে�া�াম 
েনত�ৃ, অংশীদার এবং কিমউিনিটর মানুষ। 
বলা যায়, পনুিমর্লনীর এই আেয়াজন েসই 
ধারাবািহকতােকই দ�ৃমান কের তেুলিছল।

�িত�াবািষর্কীর গি� েপিরেয় সামেন�িত�াবািষর্কীর গি� েপিরেয় সামেন

িপএসিটিস যখন ৫০ বছেরর 
মাইলফলেকর িদেক এিগেয় যাে�, তখন 
৪৮তম �িত�াবািষর্কীর আেয়াজন 
�াভািবকভােবই সামেন এেন েদয় একিট 
��—এরপর কী? ১৯৭৮ সােল েয 
িপএসিটিসর যা�া শুরু হেয়িছল, ৫০ বছের 
েপৗঁছােনা �িত�ানিট িনঃসে�েহ তার েচেয় 
অেনক েবিশ িব�ৃত ও বহুমাি�ক। পিরবার 
পিরক�না এখনও সং�ািটর পিরচেয়র 
গুরু�পূণর্ অংশ, তেব এখন এর কাজ 
ছিড়েয় আেছ েযৗন ও �জনন �া�য্ ও 
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আইিপিপএফ সাউথ এিশয়া িরিজয়েনর 
িরিজওনাল এমএ সােপাটর্ অয্ান্ড 
েডেভলপেমন্ট িডের�র মনীশ িম�; েরসইন্ট 
কানাডার িসইও এবং েরসইন্ট 
সাসেটইেনিবিলিট ইনি�িটউেটর ে�িসেডন্ট 
ড. খািলদ হাসান; এবং নয়েনর সদ�সিচব 
ও সািরেনর েকা-ভাইস েচয়ারপারসন সািবক 
রহমান।

ড. নূর েমাহা�েদর স�ালনায় আেলাচনায় 
উেঠ আেস িপএসিটিসর ৪৮ বছেরর 
পথচলা, এসআরএইচআর খােত গেড় ওঠা 
অংশীদার� এবং আগামী িদেন সং�ািট 
েকান পেথ এেগােত পাের—েসসব ভাবনা। 
আেলাচনায় িপএসিটিসর কমর্ীরাও অংশ েনন 
এবং সং�ািটর িবকাশ তােদর িনজ� কাজ ও 
অিভ�তায় কী অথর্ বহন কেরেছ, েস কথাও 
তুেল ধেরন। পুেরা পবর্িট মেন কিরেয় েদয় 
িপএসিটিসর গে�র একিট গুরু�পূণর্ 
িদক—এই অ�যা�া কখেনাই একক 
�েচ�ার ফল িছল না।

�ায় পাঁচ দশক ধের সরকাির �িত�ান, 
আ�জর্ািতক সং�া, নাগিরক সমাজ, 
উ�য়নকমর্ী এবং িবিভ� কিমউিনিটর 
অংশীজনেদর সে� গেড় ওঠা স�কর্ 
িপএসিটিসর কােজর পিরিধ ও �ভাব 
বাড়ােত গুরু�পূণর্ ভূিমকা েরেখেছ। তাই 
�িত�াবািষর্কীেত েদিশ-িবেদিশ 
অংশীদারেদর উপি�িত িছল শুধু আনু�ািনক 
অংশ�হণ নয়; বরং িপএসিটিসর সে� গেড় 
ওঠা দীঘর্�ায়ী স�কর্গুেলারই �িতফলন।

�িত�াবািষর্কীর �িতপাদয্ “জীবন বদল, 
ভিব�ৎ িনমর্াণ”-ও েযন েসই েযৗথ পথচলার 
কথাই বেল। িদেনর আেলাচনাগুেলা েথেক 
েয বাতর্ািট �� হেয় ওেঠ তা 
হেলা—রূপা�র শুধু েকােনা একিট কমর্সূিচ 
বা �িত�ােনর মাধয্েম আেস না; সামািজক 
চয্ােল� বদলােল েযসব অংশীদার�ও 
সমেয়র সে� বদলােত ও মািনেয় িনেত 
পাের, েটকসই পিরবতর্েনর জ� েসগুেলাও 
সমান জরুির।

৪৮ বছেরর পথচলার েনপেথয্র মানুষ৪৮ বছেরর পথচলার েনপেথয্র মানুষ

েকােনা �িত�ােনর ইিতহাস শুধু তার 
কমর্সূিচ, অংশীদার� িকংবা �ািত�ািনক 

মাহবুবুল আলম িপএসিটিসর ইিতহাস, 
কাযর্পিরিধ এবং িবিভ� সমেয়র অজর্েনর 
একিট িব�ৃত িচ� তুেল ধেরন।

সমাজেসবা অিধদ�র ও এনিজও িবষয়ক 
বযু্েরার �িতিনিধরাও িপএসিটিসর 
দীঘর্িদেনর কােজর িবিভ� িদক তেুল ধেরন। 
�া�য্ ও পিরবার পিরক�নার পাশাপািশ 
িশ�া, নারীর �মতায়ন, 
িকেশার-িকেশারীেদর উ�য়ন, দ�তা বৃি� 
এবং জলবায়ু সহনশীলতার মেতা ে�ে�ও 
সং�ািটর অবদােনর কথা উেঠ আেস তােদর 
ব�েবয্। তােদর কথায় �� হেয় ওেঠ 
িপএসিটিসর পথচলার একিট গুরু�পূণর্ 
ৈবিশ�য্—সমাজ ও উ�য়ন খােতর চািহদা 
েযমন বদেলেছ, িপএসিটিসও েতমিন 
সমেয়র সে� িনেজর কােজর ে��েক িব�ৃত 
কেরেছ।

�ধান অিতিথ সমাজকলয্াণ ম�ণালেয়র 
�িতম�ী, সংসদ সদ� ফারজানা শারিমন 
�িত�াবািষর্কীর �িতপাদয্েক সমেয়াপেযাগী 
বেল উে�খ কেরন। পাশাপািশ েটকসই 
উ�য়ন ল�য্মা�া (এসিডিজ) অজর্েনর পেথ 
বাংলােদেশর অ�যা�ায় িপএসিটিসর 
অবদােনরও �ীকৃিত েদন িতিন।

সকােলর পেবর্ িপএসিটিসর অজর্ন ও 
ভিব�ৎ ভাবনা িনেয় িনিমর্ত একিট 
�ামাণয্িচ�ও �দিশর্ত হয়। এেত উপি�তরা 
আরও একবার সং�ািটর দীঘর্ পথচলা িফের 
েদখার সুেযাগ পান। পের েনটওয়ািকর্ং 
লাে�র মধয্ িদেয় সকােলর আনু�ািনক 
পেবর্র সমাি� ঘেট।

পথচলার েপছেন অংশীদার�পথচলার েপছেন অংশীদার�

সকােলর পেবর্ েযখােন িপএসিটিসর 
�ািত�ািনক পথচলা ও অজর্ন িছল 
আেলাচনার েকে�, িবেকেলর আেয়াজন 
ঘুের যায় েসইসব অংশীদারে�র িদেক, 
েযগুেলা দীঘর্ সময় ধের সং�ািটর কাজেক 
এিগেয় িনেত সহায়তা কেরেছ। “A 
Journey of Progress” শীষর্ক 
একিট হাইি�ড ওেয়িবনাের যু� হন 
িপএসিটিসর সে� দীঘর্িদেনর স�কর্ থাকা 
কেয়কজন গুরু�পূণর্ বয্ি�—সং�ািটর 
েচয়ারপারসন সানিজদা ইসলাম; 

.
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মেনা� সাং�ৃিতক অনু�ােন বািষর্কী মেনা� সাং�ৃিতক অনু�ােন বািষর্কী 
উদযাপেনর সমাি�উদযাপেনর সমাি�

িপএসিটিসর বািষর্কী উদযাপেনর সমাি� 
ঘেট �িত�ােনর িনজ� 
কমর্কতর্া-কমর্চারীেদর অংশ�হেণ এক 
মেনা� ও �াণব� সাং�িৃতক অনু�ােনর 
মধয্ িদেয়। সংগীত, নতৃয্ ও িবিভ� 
সজৃনশীল পিরেবশনার মাধয্েম িপএসিটিসর 
�িতভাবান সহকমর্ীরা তােদর িশ�ীসত্তা ও 
সজৃনশীল দ�তা তেুল ধেরন। তােদর 
�াণব� পিরেবশনা পুেরা অনু�ানজুেড় 
আন�ঘন ও উৎসবমুখর পিরেবশ সৃি� 
কের এবং সহকমর্ীেদর মেধয্ পার�িরক 
স�ীিত ও ব�ন আরও দৃঢ় কের। িনজ� 
কমর্ীেদর অংশ�হেণ আেয়ািজত এ 
সাং�ৃিতক পবর্িট বািষর্কী উদযাপনেক 
আরও আন�ময়, �রণীয় ও বিণর্ল কের 
েতােল।

নতুন কের েজেগ ওেঠ পুেরােনা স�কর্। 
আনু�ািনক �িত�াবািষর্কীর অনু�ান ধীের 
ধীের রূপ েনয় এক পুনিমর্লনীেত। �ায় 
অধর্শতেকর কাছাকািছ েপৗঁেছ যাওয়া একিট 
�িত�ােনর জ� িদেনর েশষটা হয়েতা এর 
েচেয় উপযু� আর হেত পারত না।

িপএসিটিসর ৪৮ বছেরর ইিতহাস তাই শুধু 
পিরবার পিরক�না েথেক একিট িব�তৃ 
উ�য়নমলূক কমর্কাে� পিরণত হওয়ার গ� 
নয়। এিট মানুষ, কিমউিনিট এবং 
অংশীদারেদর একসে� বদেল যাওয়া, 
মািনেয় েনওয়া এবং এিগেয় চলার গ�ও। 
সামেন নতুন অধয্ােয়র িদেক যা�া করেত 
িগেয় তাই এবােরর �িতপাদয্ শুধু 
উদযাপেনর ভাষা হেয় থােকিন; হেয় উেঠেছ 
ভিব�েতর �িত এক অ�ীকার।

“জীবন বদল, ভিব�ৎ িনমর্াণ” শুধু েপিরেয় 
আসা ৪৮ বছেরর �িতফলন নয়; এিট 
সামেন েয কাজ এখেনা বািক, তারও এক 

অিধকার, িল�সমতা, যুব উ�য়ন, জন�া�য্, 
জলবায়ু সহনশীলতা এবং সামািজক 
অ�ভুর্ি�র মেতা নানা ে�ে�।

কােজর এই িব�ৃিত েযমন নতুন স�াবনা 
ৈতির কেরেছ, েতমিন নতুন চািহদা ও 
পিরবিতর্ত বা�বতার �িত সাড়া েদওয়ার 
দায়ও বািড়েয়েছ। েসই অেথর্ �িত�াবািষর্কী 
িছল একিদেক অজর্নেক �ীকৃিত েদওয়ার 
মুহূতর্, অ�িদেক ভিব�েতর িপএসিটিস 
েকমন হেব—তা িনেয় ভাবারও উপল�। 
িদনজুেড় েসই ভিব�তমুখী ভাবনাই বারবার 
িফের এেসেছ—সরকাির �িতিনিধেদর 
ব�েবয্ উ�াবন ও অংশীদারে�র গুরু� 
েথেক শুরু কের িবেকেলর আেলাচনায় 
সং�ািটর আগামী পথচলা িনেয় নানা 
�তয্াশা পযর্�। তেব স�য্া নামার সে� সে� 
েসই �ািত�ািনক ভাবনাগুেলা জায়গা কের 
েদয় আরও বয্ি�গত এক অনুভূিতেক। 
বতর্মান ও সােবক সহকমর্ীরা আবার 
একসে� হন, ভাগাভািগ হয় অিভ�তা, 
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ৈবি�ক অথর্নীিতেত এই স�াবনােক 
বা�েব রূপ েদওয়ার ে�ে� েবশ িকছু 
কাঠােমাগত বাধা রেয়েছ।

• িনট (িনট (NEETNEET) বা�বতা:) বা�বতা: 
আ�জর্ািতক �ম সং�ার (ILO) তথয্ 
অনুযায়ী, েদেশ যুব েবকারে�র হার �ায় 

পিরবতর্েনর গভীের আমােদর �েবশ করেত 
হেব।

েডেমা�ািফক বা�বতা ও আধুিনক েডেমা�ািফক বা�বতা ও আধুিনক 
অথর্ৈনিতক সমীকরণঅথর্ৈনিতক সমীকরণ

জনসংখয্াগত এই সুেযাগ আমােদর 
সবেচেয় বড় শি� হেলও, পিরবতর্নশীল 

বাংলােদশ আজ ইিতহােসর এক গুরু�পূণর্ 
সি��েণ দাঁিড়েয় রেয়েছ। আমােদর 
জনসংখয্ার �ায় এক-তৃতীয়াংশ মানুেষর 
বয়স ১৫ েথেক ৩৫ বছেরর মেধয্, যা 
েদশেক এক শি�শালী েডেমা�ািফক 
িডিভেডন্ড বা জনসংখয্াগত সুিবধার 
সুেযাগ কের িদেয়েছ। তেব ২০২৬ সােলর 
আ�জর্ািতক যুব িদবস ঘিনেয় আসার সােথ 
সােথ যুব উ�য়েনর সনাতন প�িতগুেলা 
আর কাযর্কর থাকেছ না।

আজেকর �জ� েকবল নীিতিনধর্ারণী 
পযর্ােয় বা মূল ে�ােত একিট সুেযাগ 
পাওয়ার অেপ�ায় বেস েনই; তারা 
িনেজেদর শেতর্ পুেরা বয্ব�া বা 
কাঠােমাটাই বদেল িদে�। তােদর 
বা�বতােক ফুিটেয় তুলেত হেল আমােদর 
িচ�াধারােকও পিরবতর্ন করেত হেব। 
সাধারণ ও গতানুগিতক আেলাচনার বাইের 
এেস আধুিনক যুবসমাজেক �ভািবতকারী 
িডিজটাল, অথর্ৈনিতক এবং মন�াি�ক েস
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িনেত তরুণেদর ��ত করা। 

• জিটল সম�ার সমাধান ও জিটল সম�ার সমাধান ও 
িবে�ষণা�ক িচ�ন (িবে�ষণা�ক িচ�ন (CriticalCritical  
ThinkingThinking):): �যুি�র �ত পিরবতর্েনর 
ফেল যখন িনিদর্� সফটওয়য্ার বা �যুি� 
�ত েসেকেল হেয় যায়, তখন মািনেয় 
েনওয়ার স�মতা ৈতির করা।

• আিথর্ক ও িডিজটাল স�দ আিথর্ক ও িডিজটাল স�দ 
বয্ব�াপনা:বয্ব�াপনা: িডিজটাল আয়, আ�জর্ািতক 
ি�লয্া� েলনেদন এবং �াধীন উেদয্াগ 
সফলভােব পিরচালনা করার দ�তা অজর্ন।

• সহেযািগতা ও সহমিমর্তা সহেযািগতা ও সহমিমর্তা 
((CollaborationCollaboration &  & EmpathyEmpathy): 

মুখ� িবদয্া ও সািটর্িফেকটসবর্� প�িত 
েথেক সিরেয় দ�তািভিত্তক কাঠােমােত 
রূপা�র করেত হেব।

আগামী দশেকর জ� অপিরহাযর্ দ�তা:আগামী দশেকর জ� অপিরহাযর্ দ�তা:

• এআই সা�রতা ও েডটা এআই সা�রতা ও েডটা 
অয্ানািলিট�:অয্ানািলিট�: েকবল সাধারণ কি�উটার 
বয্বহােরর বাইের িগেয় অয্ালগিরদেমর 
মূলনীিত, েমিশন লািনর্ং ��ট এবং েডটা 
িবে�ষণ স�েকর্ ধারণা রাখা।

• ি�ন েটকেনালিজর সােথ ি�ন েটকেনালিজর সােথ 
অিভেযাজন:অিভেযাজন: জলবায়ু সহনশীল িশ� খাত, 
নবায়নেযাগয্ �ালািন �েকৗশল এবং 
সাকুর্লার ইেকানিমর সােথ খাপ খাইেয় 

১৬.৮%, এবং �ায় ৩০.৯% তরুণ-তরুণী 
'িনট' (NEET - িশ�া, কমর্সং�ান বা 
েকােনা ধরেনর �িশ�েণ যু� েনই) 
িহেসেব রেয়েছন।

• আিথর্ক সংকট ও জীবনযা�ার আিথর্ক সংকট ও জীবনযা�ার 
চাপ:চাপ: শুধু কমর্সং�ােনর অভাব নয়, বতর্মান 
যুবসমাজ জীবনযা�ার উ� বয্য় এবং 
আবাসন সংকেটর মেতা কিঠন বা�বতার 
মুেখামুিখ। আকাশচু�ী শহুের ভাড়া ও 
মু�া�ীিতর কারেণ আিথর্ক �াধীনতা এবং 
িনজ� বাস�ােনর মেতা জীবেনর বড় বড় 
ল�য্গুেলা অজর্ন িপিছেয় যাে�, যা তােদর 
মেধয্ তী� অিন�য়তা ৈতির করেছ।

• িগগ ও ি�েয়টর অথর্নীিতর িগগ ও ি�েয়টর অথর্নীিতর 
উ�ান:উ�ান: গতানুগিতক করেপােরট চাকিরর 
�িত আকষর্ণ কমেছ; এর বদেল ১০ 
লােখরও েবিশ তরুণ িডিজটাল উেদয্া�া, 
ই-কমাসর্ এবং ি�লয্াি�ংেয়র সােথ যু� 
হেয়েছন। ৈবি�ক অনলাইন �মবাজাের 
বাংলােদেশর অব�ান শ� হেলও, এই 
কমর্ীরা এখেনা েকােনা ধরেনর �ািত�ািনক 
িনরাপত্তা, িবমা বা সহজ ঋেণর সুর�া 
ছাড়াই এক ধরেনর অিনি�ত পিরেবেশ 
কাজ কের যাে�ন।

করণীয়:করণীয়: েকবল চাকিরর েপছেন না ছুেট 
তরুণেদর কমর্সং�ান সৃি�কারী িহেসেব 
গেড় তুলেত হেব। িগগ ও ি�লয্া� 
কমর্ীেদর সুর�ায় �ম নীিতমালায় সং�ার 
আনেত হেব, তরুণ উেদয্া�ােদর জ� 
েভ�ার কয্ািপটাল ও �ু� অনুদান বাড়ােত 
হেব এবং শহর ও �াম সব অ�েলই 
কাযর্কর িডিজটাল হাব গেড় তুলেত হেব।

কৃি�ম বুি�মত্তা (কৃি�ম বুি�মত্তা (AIAI) ও দ�তার রূপা�র ) ও দ�তার রূপা�র 
েমাকােবলােমাকােবলা

কােজর ভিব�ৎ িনেয় েকােনা পূবর্াভাস 
নয়; এিট এখন আমােদর েচােখর সামেন 
এক বা�ব সতয্। কৃি�ম বুি�মত্তা (AI), 
হাইপার-অেটােমশন এবং ি�ন 
েটকেনালিজ রাতারািত ৈবি�ক 
�মবাজারেক বদেল িদে�।

আমােদর কমর্ীবািহনীেক ভিব�েতর 
উপেযাগী কের তুলেত হেল িশ�াবয্ব�ােক 
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"ে�ইন ে�ন" েরাধ ও এর িবপরীত ধারা "ে�ইন ে�ন" েরাধ ও এর িবপরীত ধারা 
ৈতিরৈতির

েমধাবী িশ�াথর্ী ও �যুি�িবদরা 
�ািত�ািনক সীমাব�তা এবং কয্ািরয়ােরর 
কাি�ত সুেযােগর অভােব েদশ েছেড় 
িবেদেশ চেল েযেত বাধয্ হে�ন, এিট 
বতর্মান সমেয়র একিট বড় উে�েগর 
িবষয়। এই েমধা পাচার বা ে�ইন ে�নেক 
রুেখ িদেয় সুেযােগর সমতা ৈতির করেত 
হেল েদেশ উ�ত েটক পাকর্, 
�িতেযািগতামূলক সুেযাগ-সুিবধা এবং 
আকষর্ণীয় গেবষণা অনুদান িনি�ত 
করেত হেব, যােত েমধাবীরা েদেশই 
িনেজেদর ভিব�ৎ গেড় েতালার উৎসাহ 
পান।

েভােটর বাইের িগেয় নাগিরক আে�ালন েভােটর বাইের িগেয় নাগিরক আে�ালন 
ও িডিজটাল সি�য়তাও িডিজটাল সি�য়তা

আজেকর তরুণরা �থাগত ও জিটল 
রাজৈনিতক দলগুেলার কাঠােমার �িত 
আ�হ হািরেয় েফলেছ এবং েসগুেলােক 
বতর্মান যুেগর সােথ েবমানান মেন করেছ
। এর বদেল তারা িডিজটাল আে�ালন, 
সামািজক উেদয্াগ, সংকেট 
�াউড-েসািসর্ং এবং ে��ােসবী কােজর 
মাধয্েম িনেজেদর মেতা কের নাগিরক 
দািয়� পালন করেছ। সুশাসন �িত�ার 
জ� িডিজটাল নাগিরকে�র ধারণা 
ছিড়েয় িদেত হেব এবং �ানীয় ও জাতীয় 
নীিত �ণয়েন তরুণেদর বা�ব মতামতেক 
গুরু� িদেত হেব।

িপএসিটিস (িপএসিটিস (PSTCPSTC)-র অ�ীকার: একিট )-র অ�ীকার: একিট 
শি�শালী ইেকািসে�ম গেড় েতালাশি�শালী ইেকািসে�ম গেড় েতালা

�ায় পাঁচ দশক ধের পপুেলশন সািভর্েসস 
অয্ান্ড ে�িনং েসন্টার (PSTC) যুববা�ব 
�া�য্েসবা, SRHR িশ�া, িডিজটাল 
�া�য্ উেদয্াগ, সামািজক বয্বসার িবকাশ 
এবং েনতৃ� �িশ�েণর মাধয্েম েদেশর 
যুব উ�য়েন কাজ কের আসেছ। 
িপএসিটিস িব�াস কের েয, একিট সু�, 
দ� ও অ�ভুর্ি�মূলক সমাজ গঠেন 
তরুণেদর �মতায়েনর েকােনা িবক� 
েনই।

�া�য্, অিধকার ও সহনশীলতা:�া�য্, অিধকার ও সহনশীলতা: �জনন 
�া�য্ ও অিধকােরর (SRHR) িভিত্ত

একিট েটকসই ও উৎপাদনশীল যুবসমাজ 
গেড় তুলেত হেল সবার আেগ �েয়াজন 
সু�া�য্। �মাণিভিত্তক কমি�েহি�ভ 
েস�ুয়ািলিট এডুেকশন (CSE) এবং 
তরুণেদর উপেযাগী �জনন �া�য্ ও 
অিধকার (SRHR) েসবা িনি�ত করা 
মানব উ�য়েনর অ�তম পূবর্শতর্।

�াথিমক �া�য্েসবায় েদশ অেনকদূর 
এিগেয় েগেলও বালয্িবেয়, িকেশার 
বয়সকালীন �া�য্ঝুঁিক, ঋতু�াবকালীন 
পির��তার বয্বধান এবং েজন্ডারিভিত্তক 
সিহংসতার মেতা বড় বড় চয্ােল�গুেলা 
রেয় েগেছ। বয়েসর সােথ মানানসই ও 
ৈব�ািনকভােব সিঠক �া�য্িশ�া তরুণেদর 
িনেজেদর শরীর, স�কর্ এবং জীবন িনেয় 
সেচতন ও দািয়�শীল িস�া� িনেত সাহাযয্ 
কের।

জলবায়ু বা�বতা ও পিরেবশগত উে�গ জলবায়ু বা�বতা ও পিরেবশগত উে�গ 
((EcoEco--AnxietyAnxiety))

বাংলােদিশ তরুণেদর কােছ জলবায়ু 
পিরবতর্ন েকােনা তাি�ক আেলাচনা নয়, 
বরং এিট তােদর �িতিদেনর িটেক থাকার 
লড়াই। তী� গরম, অিনয়িমত বৃি�পাত, 
নদীভাঙন ও লবণা�তা তােদর িশ�া, 
�া�য্ ও জীবনযা�ার ওপর গভীর শারীিরক 
ও মানিসক �ভাব েফলেছ।

• ইেকা-অয্াংজাইিট:ইেকা-অয্াংজাইিট: পিৃথবীর 
ভিব�ৎ িনেয় তরুণেদর মেন এক ধরেণর 
পিরেবশগত হতাশা ও অসহায়� ৈতির হে�।

• তারুেণয্র েনতৃে� জলবায়ু তারুেণয্র েনতৃে� জলবায়ু 
আে�ালন:আে�ালন: তেব এই হতাশায় বেস না 
েথেক তরুণরা এিটেক শি�েত রূপা�র 
করেছ। েদেশর নানা �াে� তরুণরা 
নবায়নেযাগয্ �ালািন িনেয় কাজ করেছ, 
�াি�ক দূষণ েরাধ করেছ এবং জরুির 
দুেযর্াগ েমাকােবলায় েনতৃ� িদে�। তােদর 
এই উদয্মেক �ািত�ািনক �ীকৃিত, সবুজ 
তহিবল এবং নীিতিনধর্ারণী পযর্ােয় জায়গা 
িদেত হেব।

েডটা �েসিসং ও অেটােমশেনর কাজ যখন 
য� কের েদেব, তখন ৈবিচ�য্ময় দেলর 
েনতৃ� েদওয়া, আেবগীয় বুি�মত্তার সােথ 
কাজ করা এবং মানুেষর মন�� েবােঝ 
এমন সমাধান ৈতির করাই হেব সবেচেয় 
বড় �িতেযািগতামূলক সুিবধা।

�াি� ও বানর্আউট েপিড়েয়: িডিজটাল �াি� ও বানর্আউট েপিড়েয়: িডিজটাল 
�জে�র মানিসক �া�য্ �জে�র মানিসক �া�য্ 

আজেকর যুবসমাজ একিদেক েযমন 
�যুি�গতভােব সবেচেয় েবিশ সংযু�, 
অ�িদেক েতমনই মানিসকভােব একা। 
�ািত�ািনক চাপ, অথর্ৈনিতক অিন�য়তা 
এবং সামািজক মাধয্েমর েডাপািমন লুপ 
িমেল তােদর মেধয্ একিট নীরব জন�া�য্ 
সংকট ৈতির কেরেছ।

• চােপর সমীকরণ:চােপর সমীকরণ: িব� �া�য্ 
সং�া (WHO) এবং ইউিনেসেফর তথয্ 
অনুযায়ী, অিধকাংশ মানিসক �া�য্ঝুঁিক 
শুরু হয় ৈকেশার ও �ারি�ক বয়েস।

• একাকীে�র মহামারী:একাকীে�র মহামারী: িডিজটাল 
মাধয্েম সবসময় যু� থাকেলও তরুণরা 
চরম একাকীে�র িশকার। ি�েনর 
অিতির� বয্বহার, দূরিশ�েণর �াি� এবং 
িনরাপদ উদয্ান, কিমউিনিট েসন্টার িকংবা 
ইয়ুথ হােবর মেতা অফলাইন আ�ার 
জায়গার অভােব সামািজক েযাগােযাগ 
�িত�� হে�।

• সামািজক কুসং�ােরর বাধা:সামািজক কুসং�ােরর বাধা: 
মানিসক �া�য্ িনেয় সমােজ এখনও এক 
ধরেনর টয্াবু বা কুসং�ার রেয়েছ এবং 
মানস�ত কাউে�িলংেয়র অভাব থাকায় 
তরুণরা �ায়ই সহায়তার জ� এিগেয় 
আসেত ভয় পায়।

করণীয়:করণীয়: মানিসক �া�য্ িনেয় রাখঢাক না 
কের েখালােমলা আেলাচনা শুরু করেত হেব
। িশ�া�িত�ান ও কমর্ে�ে� েকােনা 
ধরেনর সামািজক ল�া ছাড়াই সহেজ 
কাউে�িলং পাওয়ার বয্ব�া এবং িডিজটাল 
মানিসক �া�য্েসবােক মলূধারার 
সুেযাগ-সুিবধা িহেসেব িনি�ত করেত হেব।
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েলখক সুহাস মাহমুদ (ে�া�াম ময্ােনজার, েফাকাস) -এর সে� shuhash.m@pstc-bgd.org এবং 
নািফসা মাহজািবন (ইয়ুথ অিফসার, েফাকাস) -এর সে� nafisa.m@pstc-bgd.org - এই ই-েমইেল েযাগােযাগ করা েযেত পাের।

আ�জর্ািতক যুব িদবস েকবল কয্ােলন্ডাের 
লাল কািলেত েলখা একিট িদন নয়; এিট 
আগামীর েদেশর �িত আমােদর দািয়ে�র 
একিট মূলয্ায়ন। আজেকর তরুেণরা শুধু 
ভিব�েতর অেপ�ায় বেস েনই; তারা 
িনেজেদর েমধা িদেয় এখনই ভিব�ৎ 
রচনা কের চেলেছ। সিঠক িদকিনেদর্শনা, 
আ�া এবং সুেযাগ িদেয় তােদর পােশ 
দাঁড়ােত পারেল আমরা েকবল একিট 
উ�ত বাংলােদশই পাব না, বরং একিট 
সহনশীল, উ�াবনী ও অ�িতেরাধয্ জািত 
িহেসেব িনেজেদর �িত�া করেত পারব।

৩। মানিসক �াে�য্র �ািত�ািনকীকরণ:৩। মানিসক �াে�য্র �ািত�ািনকীকরণ: 
যবুবা�ব মানিসক �া�য্েসবা, িনরাপদ 
সামািজক ে�স এবং �জনন �া�য্েসবা 
সবার জ� সহজলভয্ ও কুসং�ারম�ু করা।

৪। জলবায়ু েনতৃে� পৃ�েপাষকতা:৪। জলবায়ু েনতৃে� পৃ�েপাষকতা: 
পিরেবশ সুর�ায় তরুণেদর উ�াবনী 
উেদয্াগগুেলার জ� �ািত�ািনক অনুদান, 
ি�ন ইনিকউেবটর এবং নীিত িনধর্ারণী 
েফারােম �িতিনিধ� িনি�ত করা।

৫। সমি�ত অংশীদার�:৫। সমি�ত অংশীদার�: েমধা পাচার েরাধ 
এবং বা�বস�ত নীিত �ণয়েন সরকার, 
কেপর্ােরট খাত, সুশীল সমাজ এবং তরুণ 
উ�াবকেদর সি�িলতভােব কাজ করা।

একিট �াটর্ বাংলােদেশর জ� ৫িট মূল একিট �াটর্ বাংলােদেশর জ� ৫িট মূল 
জাতীয় অ�ািধকারজাতীয় অ�ািধকার

তরুণেদর আসল শি�েত রূপা�র করেত 
হেল আমােদর নজর িদেত হেব এই পাঁচিট 
�ধান িবষেয়:

১। িশ�ার আধুিনকায়ন:১। িশ�ার আধুিনকায়ন: �াথিমক �র 
েথেকই �যুি�-িনভর্র, এআই-সা�র এবং 
বয্বহািরক দ�তািভিত্তক পাঠয্�ম চালু 
করা।

২। িবক� অথর্নীিতর সুর�া:২। িবক� অথর্নীিতর সুর�া: িগগ ও 
ি�লয্া�ারেদর জ� আইিন ও আিথর্ক 
িনরাপত্তা িনি�ত করার পাশাপািশ তরুণ 
উেদয্া�ােদর জ� পুঁিজর বয্ব�া করা।

 �াটর্ বাংলােদশ
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িপএসিটিসর পিরবার পিরক�না, 
�া�য্েসবা ও কিমউিনিট উ�য়নমূলক 
কাযর্�ম িনেয় িনিমর্ত একিট �ামাণয্িচ�ও 
�দিশর্ত হয়। দশর্নাথর্ীেদর মেধয্ িবতরণ 
করা হয় সং�ািটর মািসক �কাশনা 
‘�জ� কথাʼ। একই সে� �াশনাল ইয়ুথ 
েনটওয়াকর্ (নয়ন)-এর ে��ােসবী 
কাযর্�েম যু� হওয়ার আ�ােন অেনক 
তরুণ-তরুণী আ�হ �কাশ কেরন।

গণমাধয্ম ও অনলাইন আেলাচনায় গণমাধয্ম ও অনলাইন আেলাচনায় 
মানুষেকি�ক উ�য়েনর বাতর্ামানুষেকি�ক উ�য়েনর বাতর্া

িদবসিট িঘের িপএসিটিসর উেদয্াগ শুধু 
জাতীয় অনু�ােনই সীমাব� িছল না। ১১ 
জুলাই এসএ িটিভেত “শুধু সংখয্া নয়, 
মানুষেক িনেয় ভািব” �িতপােদয্ একিট 
িবেশষ টক েশা স�চািরত হয়। 
িপএসিটিসর িনবর্াহী পিরচালক ড. নূর 
েমাহা�েদর স�ালনায় আেলাচনায় গুরু� 
পায় একিট েমৗিলক বাতর্া—জনসংখয্ার 
�িতিট সংখয্ার েপছেন একজন মানুষ 
রেয়েছন, যার আেছ অিধকার, মযর্াদা ও 
��।

এর ধারাবািহকতায় ১৪ জুলাই অনুি�ত 

েমা. সাখাওয়াত েহােসন, �া�য্ ও পিরবার 
কলয্াণ �িতম�ী ড. এম. এ. মুিহত এবং 
�ধানম�ীর �া�য্িবষয়ক িবেশষ সহকারী 
ড. এস. এম. িজয়াউি�ন হায়দার। 

�া�য্ িশ�া ও পিরবার কলয্াণ িবভােগর 
সিচব েমা. কামরু�ামান েচৗধুরীর 
সভাপিতে� অনু�ােন �াগত ব�বয্ েদন 
পিরবার পিরক�না অিধদ�েরর 
মহাপিরচালক ড. িজ�াত েরহানা। 
বাংলােদেশ ইউএনএফিপএ-এর �িতিনিধ 
কয্াথিরন ি�ন কামকং এবং �া�য্ খােতর 
ঊ�র্তন কমর্কতর্ারাও জনসংখয্া, �জনন 
�া�য্ ও জন�াে�য্র িবিভ� িদক িনেয় 
িবষয়িভিত্তক উপ�াপনা কেরন। 

�দশর্নীেত িপএসিটিসর কাযর্�ম�দশর্নীেত িপএসিটিসর কাযর্�ম

জাতীয় অনু�ােনর পাশাপািশ �া�য্ ও 
উ�য়ন খােত কাজ করা িবিভ� �িত�ােনর 
অংশ�হেণ আেয়ািজত �দশর্নীেতও িছল 
িপএসিটিসর উপি�িত। তথয্সমৃ� বয্ানার, 
ইনেফা�ািফ�, িবিভ� �কে�র কাযর্�ম 
এবং বািষর্ক �িতেবদেনর সংি�� সং�রণ 
িদেয় সাজােনা �লিট দশর্নাথর্ীেদর আ�হ 
আকষর্ণ কের।

িব� জনসংখয্া িদবস ২০২৬ উপলে� 
ঢাকা ও ময়মনিসংেহ িবিভ� কমর্সূিচেত 
সি�য়ভােব অংশ িনেয়েছ পপুেলশন 
সািভর্েসস অয্ান্ড ে�িনং েসন্টার 
(িপএসিটিস)।  জাতীয় পযর্ােয়র অনু�ান ও 
�দশর্নী েথেক শুরু কের েটিলিভশন টক 
েশা, আ�জর্ািতক ভাচুর্য়াল সংলাপ এবং 
আ�িলক পযর্ােয় স�াননা অজর্েনর মেতা 
কাযর্�েম অংশ িনেয় িপএসিটিস 
জনসংখয্া, �জনন �া�য্, যুব অংশ�হণ 
এবং মানুষেকি�ক উ�য়েনর বাতর্ার গুরু� 
তুেল ধেরেছ।

গত ১২ জুলাই রাজধানীর ওসমানী �ৃিত 
িমলনায়তেন অনুি�ত জাতীয় পযর্ােয়র 
অনু�ােনর উে�াধন কেরন রা�পিত 
েমাহা�দ সাহাবুি�ন। সরকােরর ঊ�র্তন 
�িতিনিধ, উ�য়ন সহেযাগী এবং �া�য্ 
খােতর সংি�� বয্ি�েদর অংশ�হেণ 
অনুি�ত এ আেয়াজেন জনসংখয্া 
বয্ব�াপনা, �জনন �া�য্, জন�া�য্ এবং 
েটকসই উ�য়েনর িবিভ� িদক িনেয় 
আেলাচনা হয়।

অনু�ােন িবেশষ অিতিথ িহেসেব উপি�ত 
িছেলন �া�য্ ও পিরবার কলয্াণম�ী সরদার 



wbDR

cÖRb¥ K_v wbDR †W¯‹  

wbDR

11AvM÷ 2026

ময়মনিসংহ েজলা—উভয় পযর্ােয়ই ‘ে�� 
ে��ােসবী �িত�ান (ি�িনক)ʼ িহেসেব 
স�াননা লাভ কের।

ঢাকার জাতীয় অনু�ান েথেক 
ময়মনিসংেহর এই �ীকৃিত পযর্� এবােরর 
িব� জনসংখয্া িদবস িপএসিটিসর জ� 
িছল জনসেচতনতা, যুব স�ৃ�তা এবং 
�া�য্ ও উ�য়ন িনেয় িনেজেদর 
দীঘর্িদেনর কাজেক আরও িব�ৃত পিরসের 
তুেল ধরার একিট সুেযাগ। একই সে� 
এসব উেদয্াগ আবারও মেন কিরেয় 
িদেয়েছ—জনসংখয্া িনেয় আেলাচনা েশষ 
পযর্� শুধু সংখয্া িনেয় নয়; এিট মানুেষর 
�া�য্, অিধকার, মযর্াদা এবং ভিব�ৎ 
িনেয়।

অংশ�হণ এবং েটকসই উ�য়েন তােদর 
ভূিমকা িনেয় মতিবিনময় কেরন। 
আেলাচনায় তরুণেদর শুধু উ�য়েনর 
সুিবধােভাগী নয়, সামািজক পিরবতর্েনর 
সি�য় অংশীদার িহেসেব েদখার ওপর 
গুরু� েদওয়া হয়।

ময়মনিসংেহ িপএসিটিসর ৈ�ত �ীকৃিতময়মনিসংেহ িপএসিটিসর ৈ�ত �ীকৃিত

িব� জনসংখয্া িদবেসর আেয়াজন 
িপএসিটিসর জ� িনেয় আেস আেরকিট 
িবেশষ অজর্ন। ময়মনিসংহ িবভাগীয় 
পিরবার পিরক�না কাযর্ালয় আেয়ািজত 
অনু�ােন গুণগত ি�িনকিভিত্তক �া�য্েসবা 
এবং কিমউিনিটর �া�য্ উ�য়েন অবদােনর 
জ� িপএসিটিস ময়মনিসংহ িবভাগ ও 

হয় ‘িপপল ফা�র্ ডায়ালগ িসিরজʼ-এর 
�থম পবর্। “তরুণেদর আশা-আকা�ার 
বা�বায়ন” শীষর্ক ভাচুর্য়াল সংলােপ 
বাংলােদশসহ িবিভ� েদেশর ব�া ও যুব 
�িতিনিধরা তরুণেদর অিধকার, অথর্বহ 
অংশ�হণ এবং েটকসই উ�য়েন তােদর 
ভূিমকা িনেয় মতিবিনময় কেরন। অনু�ােন 
উে�াধনী ব�বয্ েদন আইিপিপএফ-এর 
আ�িলক পিরচালক েতােমােকা ফুকুদা 
এবং আেলাচনা স�ালনা কেরন 
িপএসিটিসর িনবর্াহী পিরচালক ড. নূর 
েমাহা�দ। বাংলােদশ, থাইলয্ান্ড, 
ইিথওিপয়া ও �ীল�ার িবিশ� ব�া, যুব 
�িতিনিধ এবং আইিপিপএফ-এর 
�িতিনিধরা তরুণেদর অিধকার, অথর্বহ 



wbDR

evsjv‡`‡k Zxeª †gŠmywg eb¨v

wi‡cvU©

বৃি�পােতর সতকর্বাতর্া ও ভূিমধেসর ঝুঁিক 
সং�া� পরামশর্।

বাংলােদশ আবহাওয়া অিধদ�র (BMD) 
৫ জুলাই ২০২৬ তািরেখ ভারী বৃি�পােতর 
সতকর্বাতর্া জাির কের। অবয্াহত েমৗসুিম 
বৃি�পােতর সে� ভারেতর উজান েথেক 

বাংলােদশ ইন্টার-�া�ার েকা-অিডর্েনশন 
�প (ICCG), িসচুেয়শন িরেপাটর্: 
আকি�ক ব�া ও ভূিমধস, ১৩ জুলাই 
২০২৬/ বাংলােদশ দুেযর্াগ বয্ব�াপনা ও 
�াণ ম�ণালয় (MoDMR), িসচুেয়শন 
আপেডট, ১২ জুলাই ২০২৬/ বাংলােদশ 
আবহাওয়া অিধদ�র (BMD), ভারী 

উৎস: ইউএন বাংলােদশ িসচুেয়শন িরেপাটর্ 
#১: আকি�ক ব�া ও ভূিমধস (১৩ জুলাই 
২০২৬)/ ইউএন বাংলােদশ েজন্ডার 
অয্ালাটর্: েমৗসুিম ব�া, আকি�ক ব�া ও 
ভূিমধেসর ঝুঁিক (১২ জুলাই ২০২৬)/ 
বাংলােদশ েরড ি�েসন্ট েসাসাইিট 
িসচুেয়শন িরেপাটর্ #২ (১০ জুলাই ২০২৬)/ 
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েমৗসুিম দুেযর্ােগ রূপ েনয় এবং একািধক 
েজলার ১০ লােখরও েবিশ মানুষ এেত 
�িত�� হয়।

পাহািড় েজলাগুেলােত ভূিমধেসর ঘটনা ঘেট 
এবং িন�া�েলর জনপদগুেলােত আকি�ক 
ব�া ছিড়েয় পেড়। ১২–১৩ জুলাইেয়র 
মেধয্ পিরি�িত চলিত বছেরর অ�তম বৃহৎ 

েনেম আসা পািনর �বাহ যু� হেয় 
বাংলােদেশর দি�ণ-পূবর্ ও 
উত্তর-পূবর্া�েলর িবিভ� এলাকায় �ত 
নদীর পািন বৃি� পায়। চ��াম িবভােগর 

সরকােরর �িতি�য়া

৭ েথেক ১২ জুলাইেয়র মেধয্ বাংলােদশ সরকার 
ব�া ও বৃি�পাতজিনত দুেযর্ােগ �িত�� সাতিট 
েজলায় জরুির সাড়া কাযর্�েম সহায়তার জ� 
েমাট ১ েকািট ৭৫ লাখ টাকা (�ায় ১,৪২,২৭৬ 
মািকর্ন ডলার) এবং ৩,২৫০ েমি�ক টন চাল 
বরা� কেরেছ। এর মেধয্ চ��াম সেবর্া� বরা� 
েপেয়েছ—৬৫ লাখ টাকা ও ১,২০০ েমি�ক টন 
চাল। এরপর ক�বাজাের বরা� করা হেয়েছ ৩০ 
লাখ টাকা ও ৪৫০ েমি�ক টন চাল। বা�রবান 
ও খাগড়াছিড়—�িতিট েজলায় ২০ লাখ টাকা ও 
৪০০ েমি�ক টন চাল বরা� করা হেয়েছ। 
রাঙামািট েপেয়েছ ২৫ লাখ টাকা ও ৫০০ 
েমি�ক টন চাল।এছাড়া েমৗলভীবাজাের ১০ লাখ 
টাকা ও ২০০ েমি�ক টন চাল এবং হিবগে� ৫ 
লাখ টাকা ও ১০০ েমি�ক টন চাল বরা� করা 
হেয়েছ। পিরি�িতর �মিবকােশর সে� সে� 
�েয়াজন অনুযায়ী �িত�� েজলাগুেলােত 
অিতির� স�দ েপৗঁেছ েদওয়ার লে�য্ ৭, ৯, 
১০ ও ১২ জুলাই পযর্ায়�েম সাধারণ বরা� 
এবং বৃি� ও ব�া েমাকািবলায় িবেশষ বরাে�র 
মাধয্েম এসব সহায়তা �দান করা হয়।

 

 

েজলা �িত�� মানুষ পুরুষ নারী �িতব�ী বয্ি�

চ��াম
ক�বাজার
েমৗলভীবাজার
সুনামগ�
বা�রবান
হিবগ�
রাঙামািট
খাগড়াছিড়
িসেলট
কুিম�া
েমাট

৪৫৬,২৮৮
২৬০,৭৫৬
১০৫,৯০৪
৮৭,৬৮৯
৭০,০৩৫
৫৩,১৭১
৩৬,০০০
১৮,৭৭৫
১৭,৫০৬
১,০৫০

১,১১৬,১৭৪

১৪৩,৩৯০
৭০,২৪১
৩০,০১৫
২৩,৩৬১
২০,০৮৯
১৪,৪৫১
১১,৫১৯
৫,৬১৫
৪,৯৭৬
২৭৯

৩২৩,৯৩৬

১৪১,৬৯১
৬৭,৫৮৩
৩২,২৩৭
২৪,২০৭
১৮,৯২১
১৫,৩১১
১০,৮৫৯
৫,৫৮০
৫,০৮৬
৩১৫

৩২১,৭৯১

৪,৮৩৯
৩,৭২৯
১,৩৬৬
১,১৩১
৯৮০
৭২৩
৬৩৭
৩০৮
২২৬
১২

১৩,৯৫১



wbDR
wi‡cvU©

Riæwi AvkÖq mvgMÖx al©‡Yi wK¬wbK¨vj e¨e¯’vcbv (CMR) I 
†RÛviwfwËK mwnsmZv †gvKvwejvq mvov cÖ`vb

`xN©‡gqvw` †iv‡Mi Rb¨ cÖ‡qvRbxq Ilya

wWMwbwU wKU I gvwmK ¯^v¯’¨wewa mvgMÖx

wkï myi¶v I g‡bvmvgvwRK mnvqZv

cÖwZeÜxevÜe AšÍf©yw³g~jK †mev

¶wZMÖ¯Í cwiev‡ii RxweKv 
cybiæ×v‡i mnvqZv

Lv`¨ mnvqZv I bM` mnvqZvLv`¨ mnvqZv I bM` mnvqZv

wbivc` cvbxq Rj I 
¯^v¯’¨wewa mvgMÖx

Riæwi m¨vwb‡Ukb myweav

†gvevBj ¯^v¯’¨‡mev I
cÖv_wgK ¯^v¯’¨‡mev

gvZ… I beRvZ‡Ki hZœmn 
†hŠb I cÖRbb ¯^v¯’¨ (SRH) †mev
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তাৎ�িণক অ�ািধকারসমূহ হেলা:

cÖRb¥ K_v wbDR †W¯‹  
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শুরু কির। তখন আমার বয়স ১৯ বছর 
িছল বেল মেন হয়। সমাজিব�ােনর �িত 
আমার সবসময়ই আ�হ িছল, এবং �ুেলও 
িবষয়িট পেড়িছলাম। পের ২০২৪ সােল 
এফিপএ-এর যুব েচয়ারপারসন হই, এবং 
এখনও েসই দািয়ে� আিছ। আমার মেন 
হয়, ২০২৩ সােল আমােক �ীল�ার 
�িতিনিধ িহেসেব সািরন-এ েযাগ িদেত 
বলা হেয়িছল। দীঘর্ সময় িনি�য় থাকার 
পর তখন সািরন আবার নতুন কের চালু 
হেয়িছল। এরপর েথেক আিম 
এফিপএএসএল -এ ে��ােসবী এবং 
পিরচালনা পষর্েদর যুব েচয়ার িহেসেব 
কাজ করার পাশাপািশ সািরন-এর সে�ও 
যু� আিছ। 

সািরন-এ �থেম সাধারণ সদ� িহেসেব 
েযাগ িদেয়িছলাম। এরপর স�বত ২০২৫ 
সােল ভাইস েচয়ার ও কিমউিনেকশনস 
িলড হই। পাইলট কিমিটর েযাগােযাগ 
দেলর সে� িমেল ইন�া�াম েপজ এবং 
অ�া� গণমাধয্মসং�া� কাজ পিরচালনা 
করতাম। এ বছেরর এি�ল মােস আিম 
সািরন-এর েচয়ারপারসন হই। সিতয্ 
বলেত, আমার পুেরা পথচলাই �ায় 
এফিপএএসএল -এর সে� যু� থাকার 
অিভ�তা িদেয় গেড় উেঠেছ। 

১৯ বছর বয়েস েসখােন েযাগ েদওয়ার 
কারেণই এসআরএইচআর বা েযৗন ও 
�জনন �া�য্ ও অিধকােরর �িত আমার 
আ�হ ৈতির হয় এবং এই ে�ে� কাজ 
চািলেয় যাওয়ার ই�া জ�ায়। 

হেলা, আিম সিতয্ই হতভ� হেয় িগেয়িছলাম। 
পের আমােক একিট ব�ৃতাও িদেত 
হেয়িছল, িক� আিম িকছুই ��ত কিরিন, 
কারণ পুর�ারিট পাব—এমন েকােনা 
ধারণাই িছল না। তাই �াঁ, এিট েবশ 
অ�তয্ািশত িছল, তেব খুবই আনে�র 
একিট চমক িছল। পুর�ারিট েপেয় আিম 
খুব স�ািনত েবাধ কেরিছ। 

েসিদন আরও অেনক মানুষ পুর�ার 
েপেয়িছেলন, এবং তাঁরা সবাই অসাধারণ 
কাজ কেরেছন। েসখােন অ� তরুণ 
েনতােদর সে� কথা বেল জানেত পাির, 
তাঁরাও অেনক চমৎকার কমর্সূিচ ও 
উেদয্ােগর সে� যু� আেছন। এত িকছুর 
মেধয্ও �ীল�ার যুবদল এবং আমােদর 
কাযর্�ম আলাদা কের নজের পেড়েছ—এিট 
আমার কােছ বড় একিট অজর্ন। আমার মেন 
হয়, দেলর জ�ও এিট একিট 
অজর্ন—আমরা যা করিছ, তা মানুষ েদখেছ, 
ল�য্ করেছ এবং মূলয্ায়ন করেছ।

�ক: আপিন সািরন (সাউথ এিশয়� 
িরিজওনাল ইয়ুথ �নটওয়াক� )-এর 
�চয়ারপারসন িহেসেব দািয়� পালন 
কেরেছন । যুব �নতৃে� আপনার পথচল� 
এবং  ত�ণেদর �যৗন ও �জনন �া�� ও 
অিধকার িনেয় কাজ করার ���রণ� �কাথ� 
�থেক এেসেছ?

কৃতা�িল: ২০২২ সােল আিম ফয্ািমিল 
�য্ািনং অয্ােসািসেয়শন অব �ীল�ায় 
(এফিপএএসএল) ে��ােসবী িহেসেব কাজ 

স�িত �জ� কথা'র সে� আলাপচািরতায় 
অংশ িনেয়েছন এফিপএএসএল (ফয্ািমিল 
�য্ািনং অয্ােসািসেয়শন অব �ীল�া)-এর 
যুব েচয়ারপারসন এবং সািরন (সাউথ 
এিশয়া িরিজওনাল ইয়ুথ েনটওয়াকর্)-এর 
বতর্মান েচয়ারপারসন কৃতা�িলর সে�। 
িতিন গত বছেরর আইিপিপএফ 
(ইন্টার�াশনাল �য্ানড পয্ােরন্টহুড 
েফডােরশন) পুর�ার েপেয়েছন। 
কেথাপকথেনর িনবর্ািচত অংশ �কািশত 
হেলা ২০২৬ সােলর আগ� সংখয্ায়। 

�ক: আপনােক �াগত �জ� কথার 
অগা� সং খ�ায় । 

কৃতা�িল: আপনােকও ধ�বাদ।

�ক: ��েতই আপনার কােছ 
আই�প�পএফ পুর�ােরর িবষেয় জানেত 
চা�� । আপিন যখন �থম জানেত 
পারেলন �য আই�প�পএফ পুর�ােরর জন� 
আপনােক িনব�ািচত কর� হেয়েছ, তখন 
আপনার �কমন �লেগিছল?

কৃতা�িল: সিতয্ বলেত, আিম েবশ অবাক 
হেয়িছলাম। আইিপিপএফ -এর েজনােরল 
অয্ােস�িলর কেয়ক মাস আেগ, আমার 
সদ� সং�া আমােক জানায় েয তারা 
আমােক পুর�ােরর জ� মেনানয়ন িদেয়েছ
। েজনােরল অয্ােস�িলেত যাওয়ার সময় 
পযর্� আিম �ায় ভুেলই িগেয়িছলাম েয 
আমােক একিট পুর�ােরর জ� মেনানয়ন 
েদওয়া হেয়েছ। এরপর পুর�ার িবতরণী 
অনু�ােন যখন আমার নাম েঘাষণা করা 

`w¶Y Gwkqvq ZiæY‡`i KÉ¯^it
K…ZvÄwj iZœvmfvcwZi

m‡½ K‡_vcK_b
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আপনার িব�িবদয্ালেয়র পড়ােশানা 
থাকেত পাের, অথবা সকাল নয়টা েথেক 
িবেকল পাঁচটা পযর্� চাকির থাকেত পাের। 
এরপর অবসর সমেয় অিধকারিভিত্তক 
কাজ বা এসআরএইচআর -সং�া� অ� 
েকােনা অবদান রাখার েচ�া কেরন। 
আমার মেন হয়, এিট কখেনা কখেনা বাধা 
হেয় দাঁড়ায়। কারণ একসে� অেনক িকছু 
সামলােত িগেয় সহেজই �া�, অিতির� 
চােপ পড়া বা বানর্আউেটর কাছাকািছ চেল 
যাওয়া স�ব। আমার িনেজর ে�ে�ও, 
িডি� করার সময় এফিপএএসএল -এ যুব 
কাযর্�ম চািলেয় েগিছ। 

বতর্মােন আমার চাকির, এফিপএএসএল 
এবং সািরন—সবই আেছ। কখেনা কখেনা 
সবিকছু িমিলেয় খুব েবিশ হেয় যায় এবং 
মানিসকভােব অিতির� চাপ ৈতির কের। 
আমার মেন হয়, সময় বয্ব�াপনা কিঠন 
হওয়ায় অেনক তরুণ অিধকারিভিত্তক 
কােজ আরও েবিশ যু� হেত পাের না। 
এিট আমার েদখা একিট বাধা। এর 
পাশাপািশ, তরুণরা যিদ েদেখ েয 
েনতৃে�র দািয়ে� থাকা মানুষরা তােদর 
সিতয্কার অেথর্ গুরু� িদে� না, অথবা 
তােদর অংশ�হণ েকবল �তীকী—েযন 
অথর্দাতা বা দাতা সং�া েচেয়েছ বেল, 
িকংবা িরেপােটর্ েদখােনার জ� একিট ঘর 
পূরণ করা হে�—তাহেল তারা 
িনরুৎসািহত হেত পাের। তরুণরা যিদ মেন 
কের, শুধু এই কারেণই তােদর েসখােন 
রাখা হেয়েছ, তাহেল তারা দািয়� িনেয় 
েনতৃ� িদেত উৎসাহ পায় না। েশষ পযর্� 
তারা েনতৃে�র িবষেয় েযেকােনা িস�া� 
িনেলও চূড়া� �মতা তােদর হােত না 
েথেক অ� কারও হােতই থােক।

�ক: আপনার অিভ�তায়, সরকার, 
এনিজও এবং  উ�য়ন সহেযাগীর� কীভােব 
ত�ণেদর সুিবধােভাগ� িহেসেব নয়, বরং  
অং শীদার িহেসেব আরও ভােলাভােব 
স�ৃ� করেত পাের?

কৃতা�িল: উদাহরণ িহেসেব আইিপিপএফ 
বা এফিপএএসএল -এর মেতা এনিজওেক 
ধরেল, েসখােন িলিখত নীিত রেয়েছ, এবং 
েসই নীিত মানেত হয়। আইিপিপএফ-এ 

িনি�ত করা িকছুটা কিঠন হেত পাের, কারণ 
েশষ পযর্� িস�া� েনওয়ার �মতা সরকাির 
�িত�ােনর কােছই থােক। তরুণেদর িস�া� 
�হেণর অংশ হেত েদখা যাওয়ার িবষয়িট 
খুবই িবরল। তারা হয়েতা আেলাচনায় 
থােক, িক� িস�া� �হণ বা বা�বায়েন 
ততটা থােক না। অ�িদেক এফিপএএসএল 
-এর কথা বলা যায়। 

আইিপিপএফ -এর অিধকাংশ সদ� সং�ায় 
নীিতমালার অংশ িহেসেবই সং�ার েবােডর্ 
সবসময় দুইজন যুব �িতিনিধ রাখার িনয়ম 
রেয়েছ। েবাডর্ সদ� হওয়ার অথর্ হেলা 
আপনার েভাটও গণনা করা হেব। অ�ত 
এফিপএএসএল -এ আমার অিভ�তায়, 
যখনই িকছু বেলিছ, মেন হেয়েছ আমার 
কথা েশানা হেয়েছ এবং তা িবেবচনায় 
েনওয়া হেয়েছ। তাই আপিন েকান 
�িত�ােনর সে� কাজ করেছন, তার ওপর 
িবষয়িট িনভর্র কের। তেব এসআরএইচআর 
খােত অথর্বহ যুবস�ৃ�তা ও যুব েনতৃে�র 
ে�ে� আরও অেনক িকছু করার সুেযাগ 
আেছ। বা�বায়ন এবং িস�া� �হণ—দুই 
জায়গােতই আিম এখনও যুব েনতৃে�র 
ঘাটিত েদিখ। আেলাচনায় তরুণেদর 
অ�ভুর্� করার িবষয়িট অেনক িদন ধেরই 
হে� বেল আিম েদেখিছ। িক� িস�া� �হণ 
ও বা�বায়েনর ে�ে� আমােদর আরও 
অেনক িকছু করার আেছ।

�ক: আপিন িস�া� �হণ ও বা�বায়েনর 
কথ� বলেলন । এসআরএইচআর িবষেয় 
অিধকারকম� এবং  িস�া� �হেণ ত�ণেদর 
�নতৃে�র ভ� িমক� িনেত �কান বাধা�েল� 
কাজ কের বেল আপিন মেন কেরন?

কৃতা�িল: তরুণরা যখন েনতৃ� েনয় না, বা 
মেন কের েকােনা িবষেয় তারা েনতৃ� িদেত 
পারেব না, তখন কখেনা কখেনা বাধািট 
েভতর েথেকই আেস—িনেজেদর স�েকর্ 
তারা কী ভােব বা কী করেত চায়, তার সে� 
এিট যু�। এনিজও খাত বা 
এসআরএইচআর খােত আপিন যিদ 
ে��ােসবী, েবাডর্ সদ� বা তরুণ 
ে��ােসবী হন, েবিশরভাগ সময়ই 
আপনােক ে��া�ম িদেত হয়। িনেজর 
অবসর সমেয়ই কাজগুেলা করেত হয়। 

এফিপএএসএল -এর কােছ আমার 
কৃত�তার অেনক িকছু আেছ—তােদর 
েদওয়া �িশ�ণ েথেক শুরু কের সব 
সুেযােগর জ�। সবিকছুর শুরু আসেল 
এফিপএ �ীল�া এবং েযসব দেলর সে� 
কাজ করার সুেযাগ েপেয়িছ, তােদর কাছ 
েথেকই। এফিপএ ও সািরন—দুই 
জায়গােতই আমার অসাধারণ একিট কের 
যুবদল আেছ।

�ক: আপনার কােছ অথ�বহ যুব �নতৃ� 
বলেত ক� �বাঝায়?

কতৃা�িল: অথর্বহ যবু েনত�ৃ বলেত আমার 
কােছ েবাঝায়, তরুণরা শুধ ুআেলাচনার অংশ 
হেব না, িস�া� �হেণরও অংশ হেব। 
তরুণেদর িনেয় ে�কেহা�ার সভা করলাম, 
তােদর মতামত িনলাম, তারপর তারা েয 
মতামত ও ভাবনা জািনেয়েছ তার িভিত্তেত 
তােদর জ� িস�া� িনলাম—এটুকু যেথ� 
নয়। অব�ই আমােদর মতামত ও ধারণা 
েশানা জরুির; িক� তার পেরর ধাপ, অথর্াৎ 
বা�বায়েনও তরুণেদর যু� থাকা দরকার। 

আমার মেন হয়, অথর্বহ যুবস�ৃ�তা 
তখনই িনি�ত হেব যখন যুব েনতৃে� 
তরুণেদর সিঠকভােব স�ৃ� করা যােব। 
তরুণরা যখন অথর্বহভােব তােদর স�ৃ�তা 
ৈতির করেত পারেব, তখনই যুব েনতৃ� 
গেড় উঠেব । আমােদর এমন পিরেবশ সৃি� 
করেত হেব, েযন বয়েসর কারেণ আর ‘যুবʼ 
িহেসেব িবেবিচত না হেলও তােদর েনতৃ� 
েথেম না যায়। বয়স বাড়ার সে� সে� তারা 
েনতা িহেসেবই এিগেয় যায় এবং িনেজেদর 
কিমউিনিটর জ� সিঠক িস�া� িনেত 
থাকেব।

�ক: আপনার িক মেন হয়, বত� মােন 
সমােজ অথ�বহ যুব �নতৃে�র ধারণা�ট 
কায�করভােব বা�বািয়ত হে�?

কৃতা�িল: আমার মেন হয়, িকছুটা পযর্� 
হে�। আসেল আপিন েকাথায় কাজ 
করেছন, তার ওপর িবষয়িট অেনকটাই 
িনভর্র কের। �ীল�ার ে��াপেট সরকার বা 
িকছু �িত�ান—িবেশষ কের সরকাির 
�িত�ানগুেলার ে�ে�—অথর্বহ স�ৃ�তা 
িনি�ত করা িকছুটা কিঠন হেত পাের, কারণ 
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অবসর সমেয় অিধকারিভিত্তক কাজ বা 
এসআরএইচআর -সং�া� অ� েকােনা 
অবদান রাখার েচ�া কেরন। আমার মেন 
হয়, এিট কখেনা কখেনা বাধা হেয় দাঁড়ায়
। কারণ একসে� অেনক িকছু সামলােত 
িগেয় সহেজই �া�, অিতির� চােপ পড়া 
বা বানর্আউেটর কাছাকািছ চেল যাওয়া 
স�ব। আমার িনেজর ে�ে�ও, িডি� 
করার সময় এফিপএএসএল -এ যুব 
কাযর্�ম চািলেয় েগিছ। 

বতর্মােন আমার চাকির, এফিপএএসএল 
এবং সািরন—সবই আেছ। কখেনা কখেনা 
সবিকছু িমিলেয় খুব েবিশ হেয় যায় এবং 
মানিসকভােব অিতির� চাপ ৈতির কের। 
আমার মেন হয়, সময় বয্ব�াপনা কিঠন 
হওয়ায় অেনক তরুণ অিধকারিভিত্তক 
কােজ আরও েবিশ যু� হেত পাের না। 
এিট আমার েদখা একিট বাধা। এর 
পাশাপািশ, তরুণরা যিদ েদেখ েয 
েনতৃে�র দািয়ে� থাকা মানুষরা তােদর 
সিতয্কার অেথর্ গুরু� িদে� না, অথবা 
তােদর অংশ�হণ েকবল �তীকী—েযন 
অথর্দাতা বা দাতা সং�া েচেয়েছ বেল, 
িকংবা িরেপােটর্ েদখােনার জ� একিট ঘর 
পূরণ করা হে�—তাহেল তারা 
িনরুৎসািহত হেত পাের। তরুণরা যিদ মেন 
কের, শুধু এই কারেণই তােদর েসখােন 
রাখা হেয়েছ, তাহেল তারা দািয়� িনেয় 
েনতৃ� িদেত উৎসাহ পায় না। েশষ পযর্� 
তারা েনতৃে�র িবষেয় েযেকােনা িস�া� 
িনেলও চূড়া� �মতা তােদর হােত না 
েথেক অ� কারও হােতই থােক।

�ক: আপনার অিভ�তায়, সরকার, 
এনিজও এবং  উ�য়ন সহেযাগীর� কীভােব 
ত�ণেদর সুিবধােভাগ� িহেসেব নয়, বরং  
অং শীদার িহেসেব আরও ভােলাভােব 
স�ৃ� করেত পাের?

কৃতা�িল: উদাহরণ িহেসেব আইিপিপএফ 
বা এফিপএএসএল -এর মেতা এনিজওেক 
ধরেল, েসখােন িলিখত নীিত রেয়েছ, এবং 
েসই নীিত মানেত হয়। আইিপিপএফ-এ 
আমার অিভ�তায় েসই নীিত অনুসরণ 
করা হে�। এফিপএএসএল -এর কথাও 
বলেত পাির, েযখােন দীঘর্িদন ধের নীিতিট 
কাযর্কর রেয়েছ। তেব িকছু তরুেণর ে�ে� 

�িত�ােনর কােছই থােক। তরুণেদর িস�া� 
�হেণর অংশ হেত েদখা যাওয়ার িবষয়িট 
খুবই িবরল। তারা হয়েতা আেলাচনায় 
থােক, িক� িস�া� �হণ বা বা�বায়েন 
ততটা থােক না। অ�িদেক এফিপএএসএল 
-এর কথা বলা যায়। 

আইিপিপএফ -এর অিধকাংশ সদ� সং�ায় 
নীিতমালার অংশ িহেসেবই সং�ার েবােডর্ 
সবসময় দুইজন যুব �িতিনিধ রাখার িনয়ম 
রেয়েছ। েবাডর্ সদ� হওয়ার অথর্ হেলা 
আপনার েভাটও গণনা করা হেব। অ�ত 
এফিপএএসএল -এ আমার অিভ�তায়, 
যখনই িকছু বেলিছ, মেন হেয়েছ আমার 
কথা েশানা হেয়েছ এবং তা িবেবচনায় 
েনওয়া হেয়েছ। তাই আপিন েকান 
�িত�ােনর সে� কাজ করেছন, তার ওপর 
িবষয়িট িনভর্র কের। তেব এসআরএইচআর 
খােত অথর্বহ যুবস�ৃ�তা ও যুব েনতৃে�র 
ে�ে� আরও অেনক িকছু করার সুেযাগ 
আেছ। বা�বায়ন এবং িস�া� �হণ—দুই 
জায়গােতই আিম এখনও যুব েনতৃে�র 
ঘাটিত েদিখ। আেলাচনায় তরুণেদর 
অ�ভুর্� করার িবষয়িট অেনক িদন ধেরই 
হে� বেল আিম েদেখিছ। িক� িস�া� �হণ 
ও বা�বায়েনর ে�ে� আমােদর আরও 
অেনক িকছু করার আেছ।

�ক: আপিন িস�া� �হণ ও বা�বায়েনর 
কথ� বলেলন । এসআরএইচআর িবষেয় 
অিধকারকম� এবং  িস�া� �হেণ ত�ণেদর 
�নতৃে�র ভ� িমক� িনেত �কান বাধা�েল� 
কাজ কের বেল আপিন মেন কেরন?

কৃতা�িল: তরুণরা যখন েনতৃ� েনয় না, বা 
মেন কের েকােনা িবষেয় তারা েনতৃ� িদেত 
পারেব না, তখন কখেনা কখেনা বাধািট 
েভতর েথেকই আেস—িনেজেদর স�েকর্ 
তারা কী ভােব বা কী করেত চায়, তার সে� 
এিট যু�। এনিজও খাত বা 
এসআরএইচআর খােত আপিন যিদ 
ে��ােসবী, েবাডর্ সদ� বা তরুণ 
ে��ােসবী হন, েবিশরভাগ সময়ই 
আপনােক ে��া�ম িদেত হয়। িনেজর 
অবসর সমেয়ই কাজগুেলা করেত হয়। 
আপনার িব�িবদয্ালেয়র পড়ােশানা থাকেত 
পাের, অথবা সকাল নয়টা েথেক িবেকল 
পাঁচটা পযর্� চাকির থাকেত পাের। এরপর 

এফিপএএসএল -এর কােছ আমার 
কৃত�তার অেনক িকছু আেছ—তােদর 
েদওয়া �িশ�ণ েথেক শুরু কের সব 
সুেযােগর জ�। সবিকছুর শুরু আসেল 
এফিপএ �ীল�া এবং েযসব দেলর সে� 
কাজ করার সুেযাগ েপেয়িছ, তােদর কাছ 
েথেকই। এফিপএ ও সািরন—দুই 
জায়গােতই আমার অসাধারণ একিট কের 
যুবদল আেছ।

�ক: আপনার কােছ অথ�বহ যুব �নতৃ� 
বলেত ক� �বাঝায়?

কতৃা�িল: অথর্বহ যবু েনত�ৃ বলেত আমার 
কােছ েবাঝায়, তরুণরা শুধ ুআেলাচনার অংশ 
হেব না, িস�া� �হেণরও অংশ হেব। 
তরুণেদর িনেয় ে�কেহা�ার সভা করলাম, 
তােদর মতামত িনলাম, তারপর তারা েয 
মতামত ও ভাবনা জািনেয়েছ তার িভিত্তেত 
তােদর জ� িস�া� িনলাম—এটুকু যেথ� 
নয়। অব�ই আমােদর মতামত ও ধারণা 
েশানা জরুির; িক� তার পেরর ধাপ, অথর্াৎ 
বা�বায়েনও তরুণেদর যু� থাকা দরকার। 

আমার মেন হয়, অথর্বহ যুবস�ৃ�তা 
তখনই িনি�ত হেব যখন যুব েনতৃে� 
তরুণেদর সিঠকভােব স�ৃ� করা যােব। 
তরুণরা যখন অথর্বহভােব তােদর স�ৃ�তা 
ৈতির করেত পারেব, তখনই যুব েনতৃ� 
গেড় উঠেব । আমােদর এমন পিরেবশ সৃি� 
করেত হেব, েযন বয়েসর কারেণ আর ‘যুবʼ 
িহেসেব িবেবিচত না হেলও তােদর েনতৃ� 
েথেম না যায়। বয়স বাড়ার সে� সে� তারা 
েনতা িহেসেবই এিগেয় যায় এবং িনেজেদর 
কিমউিনিটর জ� সিঠক িস�া� িনেত 
থাকেব।

�ক: আপনার িক মেন হয়, বত� মােন 
সমােজ অথ�বহ যুব �নতৃে�র ধারণা�ট 
কায�করভােব বা�বািয়ত হে�?

কৃতা�িল: আমার মেন হয়, িকছুটা পযর্� 
হে�। আসেল আপিন েকাথায় কাজ 
করেছন, তার ওপর িবষয়িট অেনকটাই 
িনভর্র কের। �ীল�ার ে��াপেট সরকার বা 
িকছু �িত�ান—িবেশষ কের সরকাির 
�িত�ানগুেলার ে�ে�—অথর্বহ স�ৃ�তা 
িনি�ত করা িকছুটা কিঠন হেত পাের, কারণ 
েশষ পযর্� িস�া� েনওয়ার �মতা সরকাির 
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িবশাল একিট দািয়�। তার েচেয় অেনক 
েছাট পিরসর েথেক শুরু করুন। অেনক 
সময় মানুষ বঝুেত পাের না েয িনেজর 
েভতেরও িকছ ুপিরবতর্ন আনা দরকার হেত 
পাের—িনেজর িকছ ু মলূয্েবাধ বা 
িচ�াভাবনা বদলােনার �েয়াজন হেত পাের। 

িনেজেক িদেয় শুরু করুন, এমনিক 
আশপােশর মানুষেদর িনেয়ও শুরু করেত 
পােরন। েছাট কের শুরু করুন। এরপর 
আপিন যত এেগােবন, তত বড় ল�য্ ি�র 
করেত পারেবন এবং তা অজর্নও করেত 
পারেবন। �াঁ, এিটই তােদর জ� আমার 
বাতর্া।

�ক: কৃতা��ল, আপনােক অেনক 
ধন�বাদ আমােদর সময় �দয়ার জন� ।  

কৃতা�িল: আপনােকও ধ�বাদ।

কেরেছন িঠকই, িক� আমােদর গুরু� েদওয়া 
হে� না। আমরা উপি�ত থাকেলও িস�া� 
�হেণর অংশ নই।ʼ এই পদে�প েনওয়ার 
মেতা �মতায়ন তরুণেদর �েয়াজন। 

তাই যুবস�ৃ�তা শুধু নীিতমালায় িলেখ 
রাখেলই হেব না; েসিট বা�বায়নও করেত 
হেব। আর এিট িনভর্র কের যারা নীিত 
িলখেছন এবং কিমিট গঠন করেছন, তােদর 
ওপরও। তরুণরা েয মূলয্েবাধ িনেয় আেস, 
তা তােদর সিতয্কার অেথর্ বুঝেত হেব। 
কিমিটর অ� সদ�েদর মেতা তরুণেদর 
হয়েতা িপএইচিড বা মা�াসর্ িডি� েনই, 
িক� তােদর বা�ব জীবেনর অিভ�তা 
রেয়েছ। তারা এমন জনেগা�ীর সে� যু�, 
যােদর সে� কিমিটর অ� সদ�রা হয়েতা 
যু� নন। গুরুে�র সে� িবেবিচত হওয়ার 
জ� এিটই যেথ� হওয়া উিচত।

�ক: আপনার মেত, বত� মােন ত�ণেদর 
সামেন এসআরএইচআর -সং �া� সবেচেয় 
জ�ির চ�ােল��েল� ক�?

কৃতা�িল: �ীল�া এবং দি�ণ এিশয়াজুেড় 

কাযর্কর রেয়েছ। তেব িকছু তরুেণর ে�ে� 
তারা েয এনিজও বা সংগঠেন কাজ করেছ, 
েসখােন পিরি�িত এমন নাও হেত পাের। 

আমার মেন হয়, �িত�ানগুেলার এমন নীিত 
থাকা জরুির, যােত তরুণরা শুধু 
ে�কেহা�ার িহেসেবই নয়, পিরচালনা 
পষর্দ, েকৗশলগত কিমিট অথবা িবিভ� 
কমর্সিূচর জ� গিঠত ি�য়ািরং কিমিটেতও 
য�ু থােক। ওই পযর্ােয়ও তােদর উপি�িত 
�েয়াজন। েবসরকাির, সরকাির বা অ� 
েযেকােনা ধরেনর �িত�ােনর েভতের এমন 
িলিখত নীিত বা েবাঝাপড়া থাকা দরকার েয 
এসব কিমিট বা েবােডর্ একিট িনিদর্� মা�ায় 
যবু �িতিনিধ� িনি�ত করেত হেব। 

তেব কাগেজ িলেখ রাখা এবং তরুণেদর 
কিমিটেত বিসেয় েদওয়াই যেথ� নয়। 
তরুণেদর বুঝেত হেব, কখন তােদর েকবল 
একিট ঘর পূরণ করার জ� বা �তীকীভােব 
অ�ভুর্� করা হে�। তােদর আরও এক ধাপ 
এিগেয় িবষয়িট উ�তর কতৃর্পে�র কােছ 
েতালার স�মতা থাকেত হেব। তারা বলেত 
পারেব, ‘েদখুন, আপনারা আমােদর যু� 
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